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На основу члана 89. и чл. 57. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“, бр. 72/2009. 52/2011,55/2013 и 68/2015) и члана 26. и 55. Статута 

Гимназије „Стеван Пузић“ Рума, Школски одбор у проширеном саставу на седници одржаној 

15.9.2021. године донео је 

 

 

 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ 

ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 
 
 

 

I УВОДНИ ДЕО 
 

 Школа је основана Одлуком Скупштине општине Рума, од 30. марта 1990. године. 

 Школа, као своју основну делатност остварује, план и програм за први, други, трећи и четврти 

разред гимназије два смера: друштвено-језичког и општег. 

 За ову делатност Гимназија је верификована од Покрајинског органа управе надлежног за 

образовање и културу, Решењем бр. 022-101/90 од 23. 07. 1990. године, а верификацију је извршило 

Министарство просвете Републике Србије, Решењем бр. 022-05-56/94-03 од 26. 01. 2000. године.  

Решењем Покрајинског секретаријата за образовање и културу бр. 106-022-00622/5005-01 од 

28. 02. 2007. године у Гимназији је уместо природно-математичког смера уведен општи смер. 

Школа је своју делатност уписала у судски регистар код Привредног суда у Сремској 

Митровици, Решењем бр. Фи-56/90 од 03. 07. 1990. године, односно Фи-893/97 од 28. 11. 1997. 

године.  

Преглед запослених у образовно-васпитном раду дат је у следећој табели: 

 

Ред. 

бр. 
Стручни профил 

Бр. 

запосл. 

Ред. 

бр. 
Стручни профил 

Бр. 

запосл. 

1. наст. српског ј. 3,64 15. наст. рачунар. и информ 2,28 

2. наст. првог страног ј. 2,83 16. наст. веронауке 0,75 

3. наст. латинског ј. 0,82 17. наст. грађанског васп. 0,20 

4. наст. социологије 0,46 18. језик, медији и култура    0,35 

5. наст. математике 3,20 19. здравље и спорт 0,25  

6. наст. психологије 0,42 20. примењене науке 1 0,10 

7. наст. филозофије 0,98 21. уметност и дизајн 0,30 

8. наст. историје 1,74 

 

22. образовање за одржив 

развој 

0,40 

9. наст. географије 1,16 23. религија и цивилизација 0,60 

10. наст. биологије 1,36    24. основи геополитике 0,40 

 11. наст. физике     1,74    25. савремене технологије 0,20 

 12. наст. хемије     1,14    26. методологија научног 

истраживања 

0,20 

 13. наст. музичке културе     0,58     27. примењене науке 2 0,20 

 14. наст. ликовне културе     0,58    

 15. наст. физичког 

васпит. 

    1,54   УКУПНО: 28,42 
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II УСЛОВИ РАДА 

 
 

 1.  М а т е р и ј а л н о - т е х н и ч к и  у с л о в и  р а д а 
 

 а) Школски простор 
 

 Гимназија „Стеван Пузић“ Рума, обавља своју образовно-васпитну функцију у новом крилу 

зграде у ул. Партизанска бб. Простор који Гимназија користи састоји се од 14 учионица опште 

намене, 11 лабораторија (кабинета), 2 кабинета за рачунарство и информатику, 1 библиотеке и 

медијатеке са читаоницом, фискултурне сале и спортског терена.   

 

 б) Опрема и учила 
 

 Школа је опремљена у складу са материјалним могућностима. Набавку нове опреме и учила 

покушаћемо да реализујемо уз помоћ локалне заједнице, конкурисањем на пројектима, из средстава 

предвиђених родитељским динаром и из сопствених средстава. 

 

 в) Списак наставних, техничких и других средстава чија се набавка планира у 

току школске године 
 

 1. Допуна књижног фонда 

 2. Наставна и техничка средства за кабинете (штампачи, компјутери, прoјектор...) 

 3. Допуна намештаја за учионице 

            4. Материјал за преграђивање зборнице 

  

 

 г) Мере које се предвиђају за побољшање материјалних услова рада школе 
 

 Недостатак ученичког простора, као и претходних година, решава се и ове године, употребом 

просторија Средње стручне школе „Бранко Радичевић“ Рума. 

 За реализацију плана и програма потребно је обогаћивати библиотечки фонд како стручно 

педагошком литературом, тако и историјском литературом, делима школске лектире и пратити 

наслове белетристике. 

 Потребно је осавременити учила у кабинетима и средства за реализацију вежби.  

 Услови у којима се одвија настава физичког васпитања сада има хигијенски и сваки други 

ниво за обављање наставе. Треба обновити справе и остале реквизите, јер је то потрошни материјал. 

 По препоруци Министарства просвете сала ће бити доступна ученицима и у вечерњим 

часовима и преко викенда. 

           Због новонастале ситуације узроковане Ковидом 19, школа ће се трудити да снабдевање 

дезинфекционим средствима буде редовно. 
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2.  К а д р о в с к а  с т р у к т у р а 
 

 Квалификациона структура кадрова дата је у следећој табли: 

 

 

Ред. бр. Радно место 
Степен стручне 

спреме 
Свега 

1. Директор ВСС 1 

2. Наставници ВСС 36 

4. Психолог ВСС 1 

5. Библиотекар ВСС 1 

6. Секретар ВСС 1 

7. Шеф рачуноводства ВШСС 1 

8. Референт за 

финансијско-рачуноводствене 

послове 

ССС 0,5 

9. Домар-мајстор ССС 1 

10. Радници на одржавању хигијене НК 5,5 

11. Извршилац послова одржавања 

рачунара 

ССС 0,5 

  СВЕГА: 48,5 

 

 Сви наставници и сарадници испуњавају захтеве Правилника о степену и врсти стручне 

спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији („Службени гласник РС 

– Просветни гласник“,  15/2013, 11/2016, 2/2017, 11/20175. 

 Наставници ће се усавршавати на семинарима и индивидуално, према Програму 

индивидуалног усавршавања наставника и институционално. 

 

 

 

 3.  У с л о в и  с р е д и н е  у  к о ј о ј   ш к о л а   р а д и 
  

 За реализацију своје образовно-васпитне делатности Гимназија ће сарађивати са друштвеном 

средином. 

 Културни центар, Градска библиотека „Атанасије Стојковић“ и школа сарађују у 

организацији Фестивала аматерских друштава Војводине, на манифестацији „Дани ћирилице“, 

„Културно лето“ и другим културним дешавањима. Културни центар нам уступа своју позоришну 

салу и изложбени део хола за представљање школе у културном животу града. 

 Завичајни музеј, приликом поставки изложби, позива наше ученике и запослене, као редовне 

посетиоце и учеснике. 

 Спортски центар Рума успешно сарађује са спортским секцијама Школе уступајући свој 

простор током одржавања такмичења из различитих дисциплина. 

 "Сремска ТВ", "ТВ Фрушка Гора", "Портал Рума", M-новине, сарађују са Школом у оквиру 

информативне, културне и забавне делатности.  
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III ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 
  

 1.  Б р о ј н о  с т а њ е  у ч е н и к а 
 

 У школи се образују ученици по Програму гимназије („Службени гласник РС - Просветни 

гласник“, 5/1990, 3/1991, 3/1992, 17/1993, 2/1994, 2/1995, 8/1995, 23/1997, 2/2002, 5/2003, 10/2003, 

11/2004, 18/2004, 24/2004, 3/2005, 11/2005, 2/2006, 6/2006, 12/2006, 17/2006, 1/2008, 8/2008, 1/2009, 

3/2009, 10/2009, 5/2010, 7/2011, 4/2013, 14/2013, 17/2013, 18/2013, 5/2014, 4/2015, 18/2015, 11/2016, 

13/2016, 10/2017) за  

 - друштвено-језички смер, I, II, III и IV разред и 

 - општи смер, I, II, III и IV разред. 

 

 

 Број уписаних ученика и формираних одељења у школској 2021/2022. години дат је у следећој 

табели: 

 

Разред 
Бр. 

одељења 

Друштвени смер Општи смер 

Бр. одељења Бр. ученика Бр. одељења Бр. ученика 

I 3 2        56                      1 26 

II 4 2        51 2 51 

III 4 2        57 2 38 

IV 4 2        52 2 49 

УКУПНО: 15 8       216 7          164 

                         Укупно у 15 одељења је  380  ученика. 

 

 

` 

2.  Р и т а м  р а д н о г  д а н а 
 

               Ове школске године због специфичности ситуације везане за Ковид 19 организација 

рада ће бити подложна промени зависно од епидемиолошке ситуације. Школска година креће 

редовно по распореду од 45 минута. Како је стигло у Стручном упутству од Школске управе, 

зависно од епидемиолошке ситуације могућа су три модела организације наставе: модел А 

(редовно похађање наставе, цела одељења, часови 45 мин), модел Б (комбинована настава – 

непосредно и онлајн, пола одељења) и модел В (онлајн настав). 

               Почетак наставе у преподневној смени је у 8,00, а у поподневној смени у 13.45h.  

 

       Распоред звоњења 
                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

час ПРЕ ПОДНЕ  ПОСЛЕ ПОДНЕ  

1. 8:00 – 8:45  13:45 – 14:30  

2. 8:50 – 9:35  13:35 – 15:20  

3. 9:40 – 10:25 Велики одмор 15:25 – 16:10 Велики одмор 

4. 10:40 – 11:25  16:25 – 17:10  

5. 11:30 – 12:15  17:15 – 18:00  

6. 12:20 – 13:05  18:05 – 18:50  

7. 13:10 – 13:55  18:55 – 19:40  
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3. Годишњи фонд часова образовних наставних предмета за друштвено-језички смер   

 

 
Ред. 

бр. 
Наставни  предмети I II III IV Свега 

1.  Српски језик и књижевност 148 148 185 165 646 

2.  Енглески језик 74 74+18,5 111+37 33+36 413,5+121,5 

3.  Руски језик 74 37+18,5 37 +18,5 33+16,5 253   +  53,5 

4.  Латински језик 74 74             148 

5.  Историја 74 74 111 99 358 

6.  Географија 74 74 74  222 

7.  Биологија 74 74 37 + 18,5  185 + 18,5 

8.  Математика 148 111 111 99 469 

9.  Физика 74 37+18,5 37+18,5 33+16,5 234,5 +53,5 

10.  Хемија 74 37+18,5   129.5 +18,5 

11.  Рачунарство и информатика 74 74 37 33 218 

12.  Музичка култура 37 37 37 33 144 

13.  Ликовна култура 37 37 37 33 144 

14.  Физичко васпитање 74 74 74 66 288 

15.  Социологија    99 99 

16.  Психологија  74      74 

17.  Филозофија    37 +18,5 99 154,5+18,5 

18.  Веронаука  37 37 37 33 144 

19.  Грађанско васпитање 37 37 37 33 144 

20.  Jeзик, медији и култура 37 37   222 

21.  Здравље и спорт 37 37   222 

22.  Примењене науке 1 37 37   222 

23.  Уметност и дизајн 37 37   222 

24.  
Образовање за одржив 

развој 
  74 74 148 

25.  Примењене науке 2   74  74 

26.  Основи геоплотике   74 74 148 

27.  Религија и цивилизација   74 74 148 

28.  
Методологија научног 

истраживања 
  74 74 148 

29.  Савремене технологије    74 148 

  УКУПНО 1332 1258+74 1369+110 1261+69 5220 + 253 
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4. Годишњи фонд часова образовних наставних предмета за општи смер 

 

 
Ред. 

бр. 
Наставни  предмети I II III IV Свега 

1. Српски језик и књижевност 148 148 148 132 576 

2. Енглески језик 74 37+18,5 74+37 33+33 218+88,5 

3. Руски језик 74 37+18,5 37+18,5 33+16,5 234+53,5 

4. Латински језик 74 74   148 

5. Историја 74 74 74 66 288 

6. Географија 74 74 74      222 

7. Биологија 74 74 74 66 288 

8. Математика 148 148 185 132 613 

9. Физика 74 37+18,5 37+37 66+16,5 286+72 

10. Хемија 74 37+18,5 37+18,5 66 251+37 

11. Рачунарство и информатика 74 74 37 33 218 

12. Музичка култура 37 37   74 

13. Ликовна култура 37 37   74 

14. Физичко васпитање 74 74 74 66 288 

15. Социологија        66 66 

16. Психологија  74        74 

17. Филозофија           74 99 173 

18. Веронаука  37 37 37 32 143 

19. Грађанско васпитање 37 37 37 33 144 

20. Jeзик, медији и култура 37 37   74 

21. Здравље и спорт 37 37   74 

22. Примењене науке 1 37 37   74 

23. Уметност и дизајн 37 37   74 

 24. Примењене науке 2   74  74 

 25. Основи геоплотике   74 74 148 

 26. Религија и цивилизација   74 74 148 

 27. 

Методологија научног 

истраживања 
  74 74 148 

 28. Савремене технологије    74 74 

  УКУПНО 1332 1258+74 1405+111 1194+66 5189+251 
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5. Изборни програми 
 

 Ове школске године, сви ученици су по реформисаном програму гимназије. 

Ученици прве и друге године слушаће два од понуђена четири изборна програма. Ученици су 

распоређени у групе за изборне програме, на основу спроведене анкете, у којој су могли да бирају 

два од понуђена четири програма: 

- Jeзик, медији и комуникација 

- Примењене науке 1 

- Здравље и спорт 

- Уметност и дизаjн. 

 

Ученици треће распоређени су у групе за изборне програме, на основу спроведене анкете, у 

којој су могли да бирају два од понуђених пет програма: 

- Образовање за одрживи развој 

- Основи геополитике 

- Религије и цивилизације 

- Примењене науке 2 

- Методологија научног истраживања 

 

        

Ученици четврт године изучају другу годину изборне програме које су већ изабрали за трећу 

годину (програми су двогодишњи и не могу да се мењају). 

- Образовање за одржив развој 

- Основи геополитике 

- Религије и цивилизације 

- Савремене технологије 

- Методологија научног истраживања 
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1
1 

 ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

 -1 О 1 2 3 4 5 6 7 8 -1 О 1 2 3 4 5 6 7 8 -1 О 1 2 3 4 5 6 7 8 -1 О 1 2 3 4 5 6 7 8 -1 О 1 2 3 4 5 6 7 8 

Рунтић Драгана 
 

 3Д1 3О2     
  

 3О2  3Д1 4Д1   
  

 3О1 4Д1   чос  
  

 3О1 3О2 3Д1 4Д1   
  

    3О1 4Д1 3Д1  
 

Покрајац Надица 
 

 1Д2  2О2 2О1  
  

    1Д1 1Д2  
  

чос 1Д1 1Д2 4О1    
  

 1Д1 4О1 2О2 2О1   
  

 2О1 2О2 4О1     
 

Карановић Тина 
 

    4Д2 3Д2  
  

 3Д2 4О2 2Д2 4Д2 чос  
  

 4О2 2Д2 3Д2  4Д2  
  

     4О2  
  

 2Д2 3Д2 4Д2     
 

Танасић Весна 
 

   1О 2Д1  
  

        
  

        
  

   2Д1 1О  
  

        
 

Ћорда Милош 
 

    3О2 4О2 3О1 4О2 
  

    3О2 2О1 3О1 2Д1 
  

      2Д1 1Д1 
  

 4О2 3О1 2О1 1Д1    
  

 2Д1 3О2 3О2  3О1   
 

Кљајић Драгана 
 

    3Д1 4Д2 3Д1 Чос 
  

   1О 2Д2 4О1 4Д2  
  

   4Д2 3Д1    
  

  3Д1 1О 4Д2 3Д1 2Д2  
  

 4О1 4Д2  4О1 2Д2   
 

Ратанчић Марија 
 

     1Д2 4Д1 чос 
  

 4Д1 4Д1 3Д2 1Д2    
  

 2О2 4Д1  2О2    
  

 3Д2 3Д2      
  

    4Д1 3Д2 3Д2  
 

Божић Радослав 
 

чос  3О1 3Д2 2Д2 4Д1   
  

     2Д1 1Д1  
  

   1О 2О2 4Д2 3О1 4Д1 
  

   2О2 3Д2    
  

  4Д2  1Д1 2Д2 1О 2Д1 
 

Пашић Гергељ Нина 
 

        
  

 4О1 3О2 3О2  2О1 3Д1  
  

        
  

 1Д2 4О2 4О2 4О1    
  

 3Д1 1Д2 2О1     
 

Тодоровић Владислав 
 

1/1 2Д1 1Д2  2О1 1Д1 2Д2  
  

1/2    2О1 2Д2 1О  
  

чос 1Д2 1Д1      
  

1/3 2О2 1О     2/2 
  

2/3     2О2 2Д1  
 

Зец Анђелка 
 

2/4 4О2 4О1 4Д2 4Д1    
 

4/1 

 
        

  
4/1     4О1 4Д1 4Д2 

 

4/2 

 
        

 

4/3 

 
4/2   4О2  4Д2 4Д1  

 

4/3 

Опачић Мина 
 

2/1 ј 2О1 2О2  2Д1    
2/1 з  

        
  

2/2 з     2О2 2Д2 2О1 
  

2/3 з 2Д1 2Д2      
  

        
 

Манојловић Софија 
 

 3О2 4Д2 4Д1 4О2    
  

3/2    4О2 3О1 3Д1  
  

 4Д2  3Д1 3О1 4О2 4О1  
  

   4Д1 3Д2 4Д2 4О1 чос 
 

3/2 

 
 3О2 4О1 4Д1 3Д2    

 

Шашић Маријана 
 

 1Д1 2Д2      
  

 2Д1 3Д2  3О1    
  

 3Д2 4Д2 1Д1 1О 3О2   
  

 3О2 2Д1 4Д2 1Д2 2Д2   
  

 3Д2 3О1 1Д2 4Д2 1О   
 

Брадић Борислав 
 

        
  

 4О2 2О2 4О1 4Д1 3Д1 чос  
  

3/3 
 4Д1  4О1 4О2 3Д1 2О1  

  
        

  
3/3 4Д1 2О1 3Д1 2О2    

 

Благојевић Софија 
 

4/1   2Д2 3О1 3Д1 1Д1  
  

4/1 2О2 2Д1 3О1 3Д2 1Д2   
  

     2О1 3Д2  
  

 2О1  1Д1 1О 2Д1 2О2  
  

 1Д2 3Д1 1О 2Д2    
 

Линцнер Јелена 
 

        
  

        
  

 3О2     3/1 
 

3/1 

 
        

  
        

 

Гајевић Биљана 
 

 3О1 1Д1      
  

 1Д2 3О1 2О2 4О1 3О2   
  

 2О1 4О2 2Д1     
  

 2Д2 1Д1 3О2 2О1 1Д2   
  

 2О2 2Д1 2Д2 4О2 4О1   
 

Стојановић Јелена 
 

        
  

 3Д1 3Д1      
 

1/1 

 
        

 

2/1 

 
        

  
        

 

Кузмановић Милена 
 

 3Д2 1О      
  

        
  

        
  

 1О  3Д2     
  

        
 

Дражић Аљехина 
 

 1О 4Д1 2Д1    4/1 
 

 

 
4/1 1О 4О1 1Д2 2Д1    

 

4/2 

 
4/2 4О1  4Д1 1Д2   

  
чос 4О1 4Д1      

  
 1О 2Д1 1Д2   

 

Јокић Смиљана 
 

 4Д2 3Д1 1Д1 3О1   
  

 3О1 4Д2 1Д1     
  

 3Д1 2О1 1Д1 3О1   
  

 4Д2 2О1  3О1   
  

    3Д1 2О1   
 

Милутиновић Зорица 
 

  4О2 3Д2 3О2   
  

  2Д2 4О2 2О2   
  

  2О2 3О2 2Д2 чос  
  

  2О2  3О2 3Д2   
  

  2Д2 3Д2 3О2 4О2   
 

Пантелић Љиљана 
 

 2Д2 3О1 3О1  2О2 3О2 чос 
  

 2О1 4Д1 3О2     
  

   3О1 2Д2 4Д1  3/2 
  

       3/2 
  

    2О1 3О2 2О2  
 

Љубинковић Ивана 
 

     4О1 4О2  
  

 4О1 3Д1 2Д1     
  

  1О 4О2 1Д2 3Д2 1Д1  
  

 3Д1 4О2 3Д2 4Д2 4О1   
  

 4Д2  1Д1 1О 2Д1 1Д2  
 

Бошковић Светлана 
 

 2О2 2О1 4О1 2О2   
  

 1Д1 2Д1 1О   
  

 2Д2 2Д1 3О1 2Д2    
  

  1Д2     
  

 4О2 3О1 2О1    
 

Кљајић Биљана 
 4/1 

ор 
       

3/1 

ор 

 3/1 

ор 
       

3/2 

ор 

3/2 

ор 
        

4/1 

ор  

 4/2 

ор 
    3О2 3О2  

4/1 

м 

 4/2 

ор 
       

4/1 

м 

Николић Драгана 
 

   1Д2 1О  
  

 4Д1 2О1 3О2  4О2 3Д1 
  

    2Д1 2О2 
 

3/1 

 
 4О2 3Д1 2Д2   3/1 

  
   3О2 4Д1 1Д1  

 

Бугарин Пантовић 

Светлана 

 
   1Д2 1О 3Д2 

  
чос  2О1  4О1 4Д2 3О1 

  
   4Д2 2Д1 2О2 

  
 3Д2 3О1 2Д2    

  
    4О1 1Д1  

 

Проданов Тина 
 

 4Д1 2Д1 3Д1  2Д2 1Д2 2О1 
  

        
  

 1О 3Д2 2О2 4Д2 1Д1   
  

        
  

        
 

Стојаковић Анђелка 
 

        
  

1/1 2Д2 1О 4Д2  3Д2 2Д1  
  

        
  

2/1    3Д1 2О2 2О1 1Д2 
 

2/2 

 

1/2 
чос 1Д1 4Д1     1/3 

 

2/3 

Милованчевић Вера 
 

      2О2 2Д2 
  

 4Д2 1Д2 4Д1  4О2 3О2 1О 
  

     1О 3О2 2Д2 
  

 4Д1 4Д2 3О1 4О2 1Д1 1Д2  
  

чос 3О1 1Д1 2О2     
 

Петровић Ненад 
 

1/1 4О1 3Д2 2О1     
  

        
  

 2Д1 3Д1 3Д2 2О1    
  

1/2        
  

    2Д1 3Д1 4О1  
 

Јањић Марко 
 

3О2      4Д2 3Д1 
  

2О2      2Д2 1Д1 
  

1О      1Д2 2Д1 
  

3Д2      3О1 
4О1 

4О2 

  
      2О1 4Д1 

 

Лончаревић Нада 
 

       I год 
 

3/1 

 II 

год 
      

IV 

год 

 

3/1 

 

3/2 
        

 

3/2 

 
        

  
3/3       

III 

год 

3/3 

Опсеница Мирјана 
 

        
  

        
  

        
  

        
 

3/1 

 
        

 

3/1 
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40 - часовна радна недеља Гимназија „Стеван Пузић“ Рума 2021/2022. година 
 

Редни 

број Презиме и име 
Теоријска 

настава 

Припремање 

наставе 

пис. 

зад. 

доп. 

нас. 

дод. 

нас. 

Прип 

рад за 

попр. 
испит 

рад у 

струч. 

орг 

 

Деж

урст

во 

сек 

ци. 

рук. 

Акт. 

сарад.         

са 
родит        

пед.док

.  док 

чос и 

чоз 

Руковођ 

кабин. 

Онлајн 

настава 

Стручно 

усав 

Остали 
послов

и 

уку 

пно 

1. Рунтић Драгана 18 10 2 1 1  0,5 1   1,5 2  1 1 1 40 

2. Карановић Тина 18 10 2 1 1  1,5 1   1 2  1 1 0,5 40 

3. Покрајац Надица 18 10 2 1 1  1,5  1  1 2  1 1 0,5 40 

4. Танасић Весна 8 4 1 0,5 0,5  0,5    0,5   0,5 0,5 1 17 

6. Ратанчић  Марија 14 7 1,5 1 0,5  1  1 0,5 1,5 2  1 1 1 33 

7. Кљајић Драгана 18 10 2 1 1  0,5 1   1,5 2  1 1 1 40 

8. Ћорда Милош 18 10 2 1 1 1 1 1   1  1 1 1 1 40 

9. Божић Радослав 18 10 2 1 1  0,5 1 1  1 2  1 1 0,5 40 

10. Пашић Гергељ Нина 12 6,5 1,5 1 1 1 0,5     1   1 1 1 28 

11. Тодоровић Владислав 16 8 1,5 0,5 0,5  1    1,5 2  1 1 1 34 

12. Зец  Анђелка 17 8,5  0,5 0,5  1 1   1   1 1 0,5 32 

13. Манојловић  Софија 20 10 1 1 1  1 1   1 2  1 0,5 0,5 40 

14. Опачић Мина 10 5  0,5 0,5  1,5    0,5   1 0,5 0,5 20 

15. Брадић Борислав 16 8  0,5 0,5  0,5 1   1,5 2  1 0,5 0,5 32 

16. Шашић Маријана 20 10  1 1 1 0,5 1 1 0,5 1   1 1 1 40 

17. Благојевић Софија 20 10  1 1 1 1,5 1   1  1 1 1 0,5 40 

18. Гајевић Биљана 20 10  1 1 0,5 1 1 1  1  1 1 1 0,5 40 

19. Стојановић Јелена 4 2  0,5       0,5   0,5 0,5  8 

20. Mилутиновић Зорица 18 10 2 1 1  0,5   1 1,5 2  1 1 1 40 

21. Јокић Смиљана 18 10 2 1 1 0,5 1,5 1   1  1 1 1 1 40 

22. Дражић Аљехина 18 10 2 1 1  1,5 1   1 2  1 1 0,5 40 

23. Пантелић Љиљана 14 7  0,5 0,5  0,5 1 0,5  0,5 2  1 0,5  28 

24. Љубинковић Ивана     20 10  1 1 0,5 0,5 1 1  1  1 1 1 1 40 

25. Бошковић Светлана 20 10  1 1 1 1 1   1  1 1 1 1 40 

26. Кљајић Биљана 14 7  1 1  1    1   1 1 1 28 

27. Николић Драгана 20 10  1 1 1 1 1   1  1 1 1 1 40 

28. Бугарин Пантовић С.  20 10  1 1  1  1 1 1 2  1 0,5 0,5 40 

29. Проданов Тина 11 5  0,5 0,5  0,5 1   0,5   1 0,5 
0,5 

хоp 
21 

30. Стојаковић Анђелка 11 5,5  1 1  1,5  1  1,5 2  1 1 0,5 27 

31. Милованчевић Вера 20 10  1 1  0,5 1 1  1 2  1 1 0,5 40 

32. Јањић Марко 15 8  1 1   1   1   1 1 1 30 

33. Лончаревић Нада 10 5  0,5 0,5      1   1 1 1 20 

34. Линцнер Јелена 4 1  0,5 0,5      0,5   0,5 0,5 0,5 8 

35. Петровић Ненад 11 6  0,5 1  1 1   1   1 1 0,5 24 

36. Кузмановић Милена 4 2  0,5 0,5  0,5    0,5   1 0,5 0,5 10 
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8.Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада средње школе за школску 

2021/2022. годину 
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Објашњење календара 

 
            Школска година почиње у среду 1. септембра 2021. године. Завршава се у уторак 24. маја 

2022. године за ученике четвртог разреда, а у уторак 21. јуна 2022. године за ученике прве, друге и 

треће године. 

 Наставни план и програм остварује се: 

 - у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно у 185 наставних дана; 

 - у IV разреду у 33 петодневне наставне седмице, односно у 165 наставних дана. 

 

 Прво полугодиште почиње у среду 1. септембра 2021. године, а завршава се у четвртак 23. 

децембар 2021.год. Број наставних дана у првом полугодишту је 80. 

 

 Друго полугодиште почиње у понедељак, 10. јануара 2022. године, а завршава се: 

 - за ученике IV разреда, у уторак 24. маја 2022. године и има 77 наставних дана 

 - за ученике I, II и III разреда, у уторак 21.јуна 2022. године, и има 105 наставних дана. 

 

 Свако полугодиште је подељено у два квартала, при чему  се први квартал завршава 26. 

октобра 2021. год, други квартал 23. децембра 2021. год, трећи квартал 25. марта 2022. год. и четврти 

зависно од разреда (24. маја односно 21. јуна 2022.год). 

 

 У току школске године ученици имају зимски и летњи распуст. Зимски распуст почиње у 

петак, 24. децембра 2021. године, а завршава се 9. јануара 2022. године. Пролећни распуст почиње 

15.априла 2022.год. и завршава се 25. априла 2022.год. 

 

 За ученике IV разреда летњи распуст почиње по завршетку матурског испита, а за ученике I, II 

и III разреда у среду, 22. јуна 2022. године, а завршава се 31. августа 2022. године. 

 

 Свечана подела сведочанстава (а за ученике IV разреда и диплома) обавиће се на крају другог 

полугодишта и то за ученике IV разреда 15. јуна 2022. године, а за ученике I, II и III разреда 29. јуна 

2022. године. 

 

            У школи се празнују државни и верски празници у складу са законом о државним и другим 

празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ број 43/01, 101/07 и 92/11). 

 

            Ученици запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане 

верских празника у складу са календаром. 

            На крају првог квартала у првом полугодишту и трећег квартала у другом полугодишту, 

школа је у обавези да у року од осам дана од завршетка квартала, писмено обавести родитеље или 

старатеље ученика о постигнутом успеху у учењу и владању (оцене, број изостанака са наставе и 

изречене васпитно-дисциплинске мере). Обавештење се доставља лично, на родитељском састанку, 

или препорученом пошиљком. 

 

            За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног рада са ученицима, 

а у обавези је да планира реализовање допунског рада са ученицима, који заостају у савладавању 

наставног градива. 

 

 Годишњим планом рада школа треба да предвиди дан за организовану посету ученика 

међународном сајму образовања „Путокази“ у Новом Саду. Уколико се ова активност реализује у 

наставни дан, школа утврђује начин надокнађивања пропуштеног образовно-васпитног рада до краја 

полугодишта у којем је посета органозована.  
 

 Годишњим планом рада Школа је обавезна да планира две радне суботе на нивоу школске 

године, па ће у складу са тим 11. септембра 2021. бити организована посета верским објектима у 
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оквиру Веронауке као предметa, уметничких и историјских знаменитости у оквиру изборних 

програма Уметност и дизајн и Језик, медији и комуникација и организоваће се тура пешачења 

Борковачком шумом како би се обележио Дан пешачења у Србији. А дана 14. маја 2022.год. уређење 

школског простора. 

 

           

Током наставних субота настава се изводи по следећем распореду: 

 

- 6. октобар 2021. године по распореду за петак 

- 2. април 2022. године по распореду од понедељка 

     

 9. И с п и т и  у  т о к у  ш к о л с к е  г о д и н e  
 

 Поправни, допунски, разредни, матурски и ванредни испити биће организовани у складу са 

Законом и општим актима школе. 

а) Поправни испити - за IV разред од 6. до 9. 06. 2022. године 

             - за I, II и III разред од 16. до 19. 08. 2022. године 

 б) Допунски испити - од 14. 12. 2021. године до 26. 03. 2022.године 

 в) Разредни испити   - у току месеца маја, јуна и августа 2022. године 

 г) Матурски испити  - од 24. 05. до 03. 06. 2022. године и 

    - од 22. до 26. 08. 2022. године 

           д) Ванредни испити  - октобар и децембар 2021.год.,  

                                               фебруар, април, јун и август 2022. године 

 

           У току ове школске године школа ће врштити упис ванредних ученика у I, II, III и IV разред, 

који ће испите полагати у предвиђеним и горе наведеним роковима. 

 

 

      10. З н а ч а ј н и  д а т у м и  и  п р а з н и ц и  к о ј е  ћ е м о  о б е л е ж и т и   

о в е  ш к о л с к е  г о д и н е 
     

У току школске године обележиће се државни и верски празници у складу са Законом о 

државним и верским празницима у Републици Србији и то: 

- Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, који пада у понедељак, 21. октобра 

2021. године је радни и ненаставни дан 

- Дан просветних радника, 8. новембар 2021. године  

- Дан примирја у Првом светском рату, који пада у понедељак, 11. новембра 2021. године је 

нерадни дан 

- Свети Сава – Дан духовности, који пада у понедељак, 27. јануара 2022. године је радни и 

ненаставни дан 

- Сретење – Дан државности, 15. и 16. фебруара 2022. године, нерадни дани 

- Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском 

рату, који пада у среду, 22. априла 2022. године, радни је и наставни дан 

- Празник рада, који се празнује 1, 2. и 3. маја 2022. године, радни су и наставни дани 

- Дан победе, 9. маја 2022. године, као радни и наставни дан  

 

 

 

     

 

 



 

16 

 

  11. К а л е н д а р  д а т у м а  з н а ч а ј н и х  а к т и в н о с т и  ш к о л е 
   

 Организационе припреме за почетак школске године извршене су у складу са одлуком 

Наставничког већа од 30. 08. 2021. године. 

Дан школе, који пада у четвртак, 7. октобра 2021. године, биће обележен у оквиру школе, као 

радни и наставни дан, пригодним програмом.  

  

 Предвиђене хуманитарне активности су, као и сваке године, у организацији ЦК Рума "Буди 

давалац крви", и "Трка за срећније детињство", а у оквиру недеље борбе против дистрофије "Динар 

за дистрофичаре".  

 У току школске 2021/22. године, у холу Школе ће се организовати „Дан отворених дана за 

факултете“, а у циљу промовисања програма истих, ученицима четврте године, ако дозволо 

епидемиолошка ситуација. На овај начин ученицима ће бити доступне информације о упису и 

начину студирања на факултетима у нашој земљи. 

 

    12. Е к с к у р з и ј е  и  с т р у ч н а  п у т о в а њ а  

 

  Током школске, 2021/2022. године планира се реализација једнодевног излета или 

вишедневне екскурзије за ученике све четири године током другог полугодишта ако дозволи 

епидемиолошка ситуација везана за Ковид19.  

             Традиционално се планира посета ученика Међународном сајму књига у Београду током 

месеца октобра.  

  У току школске године ученици ће посетити и међународни сајам образовања “Путокази“, у 

Новом Саду, током марта. 

            У току школске 2021/22. године у Годишњем плану рада школе је и стручно путовање 

наставника, у трајању од једног или више дана. Тачно време реализације стручног путовања и 

дестинација биће накнадно утврђени на Наставничком већу у току другог полугодишта ако дозволи 

епидемиолошка ситуација везана за Ковид19.  

 

 

    13. Т а к м и ч е њ а,  и з л о ж б е  и  с м о т р е 

 

 Школска такмичења ученика одржаће се као припрема за такмичења вишег ранга. Такмичења 

вишег ранга одржаће се према календару прописаном од стране Министарства просвете. 

 Изложбама ћемо обележити значајне, пригодне датуме везане за образовни рад. Изложбе ће 

бити организоване у холу Школе или у холу Културног центра. 

 

    

 14. Д о д а т н и,  д о п у н с к и  и  п р и п р е м н и  о б р а з о в н о - в а с п и т н и р а д 

            

            Додатни рад се организује за ученике који се истичу у настави из појединих предмета и 

испољавају посебно интересовање. 

            Организовање и извођење овог вида наставе вршиће се по програму који се формира за 

ученике током септембра месеца. Настава ће се изводити континуирано током године, посебно 

интензивно у другом полугодишту. Наставници ће интересовања ученика усмеравати у правцу 

непрекидног активирања и оспособљавања за самосталан, ставралачки рад и шире коришћење 

стручне литературе. О раду ученика и њиховим резултатима наставници ће водити писмену 

документацију. Часови додатне наставе ће се изводити индивидуално или групно, зависно од броја 

ученика и њиховог опредељења за поједине наставне области. Већи део додатне наставе 

представљаће континуирану припрему ученика за такмичења са циљем да се оствари масовније 

учешће ученика на такмичењима у свим областима и премаше добри такмичарски резултати из 

претходних година. 
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            Допунска настава ће се организовати по потреби. Потреба за допунским радом утврђује се 

током редовне наставе, чим поједини ученици испоље потешкоће у раду. Часови допунске наставе 

организују се са циљем да на њима ученици савладају уочене тешкоће, док ће један број допунских 

часова бити организован са намером да се ученицима омогући поправљање оцена из претходних 

класификационих периода.  

 За време зимског распуста у школи ће се организовати допунски рад са ученицима који 

заостају у савладавању наставног градива, а  план рада утврдиће Настаничко веће. 

 Допунска настава организоваће се на крају наставне године за све ученике који су упућени на 

полагање поправног испита и изводиће се према распореду који утвди Наставнико веће. 

 Припреме и консултације ученика за израду матурских радова и пријемни испит обављаће се 

током целе године према интересу ученика, а најмање четири пута са сваким учеником. 

 У току школске године наставници ће реализовати додатну наставу и секције према 

предвиђеном плану, који је саставни део Годишњег плана рада, као и интересовању ученика. 

 

 

IV ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ ФАКУЛТАТИВНИХ НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 

НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

 1.  С т в а р а л а ч к е  и  с л о б о д н е  а к т и в н о с т и  у ч е н и к а 
 

 Стваралачке активности ученика, културно-уметничке активности  и слободне активности 

које обухватају научно-истраживачке области одвијаће се у оквиру секција: руски језик, 

рецитаторска, драмска, драмска секција из енглеског језика, ликовна, библиотечка, историјска, 

социолошка секција, еколошка, информатичкa, музичка и фотографска. 

  

 Услови за одржавање секција зависиће од епидемиолошке ситуације у вези са Ковид19.    . 

 Хуманитарне активности ученика одвијаће се преко организације Црвеног крста и кроз 

добротворне акције у оквиру школе. 

 Једнодневни излети ученика биће организоване и изведене у складу са Планом и програмом 

образовно-васпитног рада. Предлог плана и програма излета разматрају Наставничко веће, 

одељењска већа, Савет родитеља, Школски одбор и одељењске заједнице. 

 По доласку са једнодневног излета вођа пута ће поднети извештај стручним телима о степену 

остварења васпитно-образовног циља, а одељењске старешине о понашању сваког ученика. 

   

Културна и јавна делатност школе представља манифестацију целокупног образовно-

васпитног рада који се у школи остварује. На тај начин афирмишемо ученике и школу у друштвеној 

средини и оспособљавамо их да користе могућности које им средина пружа за свестран и богатији 

лични живот у слободном времену, као и да презентују оне резултате којима школа богати културни 

и друштвени живот средине. 

Сарадња са родитељима се одвија као индивидуална (одељењски старешина, школски 

психолог, наставници, директор), групна – преко родитељских састанака, четири редовна, а према 

потреби и више. 

Професионална оријентација ученика огледа се у пружању помоћи појединцу – ученику да 

формира реалну слику о својим способностима, особинама личности, интересовањима и да што 

успешније планира свој професионални развој. Школски психолог у сарадњи са одељењским 

старешинама и предметним наставницима пружа неопходне информације и помоћ сваком ученику. 

Заштита и унапређивање здравља ученика оствариће се у оквиру појединих наставних 

предмета и као принцип целокупне образовно-васпитне делатности школе. Васпитање за хумане и 

одговорне односе међу половима значајан је део ових садржаја. У последњих неколико година у 

сарадњи са Домом здравља y Руми и Друштвом за борбу против рака, организована су, а 

организоваће се и ове године, стручна предавања. Предавањима је презентована проблематика 

болести зависности (алкохол, пушење, дрога). У плану је серија предавања о заштити од полних 
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болести, упознавање са мерама заштите од нежељене трудноће. Ученици ће бити упознати о 

могућностима обраћања у саветовалиште при Дому здравља и термину који би био обезбеђен за 

ученике. 

Гимназија добро сарађује са Градском библиотеком, Културним центром, Завичајним 

музејом, Спортским центром, Планинарским клубом „Борковац“ Рума, и регионалном телевизијом. 

Друштвену средину упознајемо са радом секција и ваннаставних активности преко школских 

приредби (драмско, хорско стваралаштво) при обележавању Св. Саве – школске славе, Дана школе, 

јубилеја и у оквиру међушколске сарадње – на смотрама, изложбама и такмичењима. 

 

 

2. С е к ц и ј е 
 

А) Годишњи план рада секције из руског језика 

Радослав Божић, проф. 
Разред: I, II, III, IV 

 

 
               
               ПРОГРАМ: 

 

– прикупљање актуелних и интересантних информација везаних за земљу и народ чији се језик учи из  

електронских медија, 

– осврти на актуелне филмове, телевизијске серије, музичке видео спотове на руском језику, 

– текстови и видео записи о познатим руским спортистима, глумцима, научницима, писцима и др., 

–  разговори о књижевним делима руских писаца, 

– преводилачка радионица, 

       – рад на паноима који ће бити доступни свим ученицима. 

 

                 ТЕМЕ: 

 

Поём по-русски 

Читаем cтихи русских поэтов 

Юбилейные даты России в 2021 и 2022 году 

80 лет со дня рождения писателя Сергея Довлатова 

200-летие со дня рождения писателя Федора Михайловича Достоевского 

800-летие Нижнего Новгорода 

Масленица 

Дни славянской письменности и культуры 

День русского языка 

Переводческая мастерская 

Конкурсы 

 

           ЗАДАЦИ И ЦИЉЕВИ: 

 

- популаризација руског језика и руске културе 
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Б) Годишњи план рада рецитаторске секције 

Надица Покрајац,проф и Тина Карановић,проф. 
Разред: I, II, III, IV 

Укупан број часова: 35. 

 

Септембар:  Договор о плану рада рецитаторске секције – 1 час 

                        Упознавање ученика са врстама рецитовања – 1 час 

                         Тематска анализа песме – 1 час 

Октобар:  Препознавање семантичке обојености песме – 1 час 

                   Вежбе експресивног казивања текста – 1 час 

                    Упознавање са елементима акценатске норме – 1 час 

                    Вежбе правилне дикције – 1 час 

Новембар: Разликовање рецитовања од глуме – 1 час 

                      Вежбе тумачења стихова – 1 час 

                      Рецитовање као вид репродуктивне уметности – 1 час 

                      Вежбе говорења – 1 час 

Децембар: Казивање брзалица – 1 час 

                      Вежбе одређивања логичких акцената у песми – 1 час 

                      Препознавање декламовања – 1 час 

                      Препознавање патетичног казивања – 1 час 

Јануар: Разумевање идеје песме по избору – 1 час 

               Вежбе природног говорно-сценског израза – 1 час 

Фебруар: Избор песама за такмичење за такмичење рецитатора – 1 час 

                   Тумачење одабраних песама – 1 час 

                    Акцентуација песама – 1 час 

                    Препознавање семантичке обојености песама – 1 час 

Март: Вежбе правилног односа према рими, ритму и темпу – 1 час 

             Вежбе наглашавања крешченда у песми – 1 час 

             Припрема за такмичење – 1 час 

             Увежбавање песама за такмичење – 1 час 

Април: Препознавање геста и мизансцена – 1 час 

              Вежбе правилне акцентуације – 2 часа 

               Вежбе употребне паузе – 1 час 

Мај: Разликовање тонске и експираторне стране акцента – 1 час 

          Вежбе правилне дикције – 2 часа 

Јун: Анализа успеха ученика на такмичења – 1 час 

         Проучавање рада у наредној школској години -2 часа 

Вође рецитаторске секције, Тина Карановић, проф. и Надица Покрајац, проф. 

 

В)  

Годишњи план рада драмске секције 

Надица Покрајац, проф. 
Разред: I, II, III, IV 

 

Септембар: Договор о плану рада за школску 2021/2022.годину – 1 час 

                       Упознавање са основним елементима драмског извођења – 1 час 

                        Аудиција – 1 час 

Октобар: Избор драмског текста – 1 час 

                  Проучавање текста – 2 часа 

                   Подела улога – 1 час 

Новембар: Читалачка проба – 1 час 

                    Сценска проба – 1 час 
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                       Подела задатака сценографу и костимографу – 1 час 

                       Сарадња са ликовном секцијом – 1 час 

Децембар: Сценска проба – 3 часа 

                    Распоредна проба – 1 час 

Јануар: Генерална проба – 1 час 

              Извођење представе за Светог Саву – 1 час 

Фебруар: Сценска проба – 2 часа 

                 Распоредна проба – 1 час 

                 Извођење представе – 1 час 

Март: Распоредна проба – 1 час 

           Сценска проба – 2 часа 

           Извођење представе – 1 час 

Април: Учешће на смотри драмских секција – 1 час 

             Гостовање секције у другој школи – 2 часа 

             Извођење представе – 1 час 

Мај: Извођење представе и гостовање секције у разним школама – 3 часа 

Јун: Извођење о раду секције – 1 час 

         Сређивање фотографија са представе – 2 часа  

Вођа драмске секције Надица Покрајац, проф. 

 

 

Г) Годишњи план рада драмске секције из енглеског језика 
 

Марија Ратанчић, проф. 
 

 

У школској 2021/2022. години планира се припремање мјузикла на енглеском језику.  

Предвиђена су 74 часа, са тим да се рад интевизира пре наступа.  

Краjњи циљ учествовања у драмској секцији на енглеском језику је приближити ученицима 

енглески језик тако да га непосредно користе и уживају у глуми, певању, плесу и дружењу, да 

развију љубав према позоришту, да се обогати културни живот школе. 

 

Активности 
Месец 

IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

Окупљање трупе •            

Аудиција за нове чланове  •           

Рад на тексту   •          

Пробе у простору    • • • •      

Припрема сценографије, реквизита и 

костима 
    • • •      

Пробе на сцени        •     

Пробе са техничком пратњом        •     

Извођење         • • • • 
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Д) Годишњи план рада ликовне секције 

Анђелка Стојаковић, проф. 

 Чланови ликовне секције су сви заинтересовани ученици, од 1. до 4. разреда. Циљ рада је 

развијање ликовних стваралачких способности ученика, љубави према ликовној, али и уметности 

уопште, стицање знања из области историје уметности.  

Секција подразумева следеће активности:  

 проширивање и продубљивање ликовних задатака који се раде на редовним часовима ликовне 

културе 

 рад у групама на великим форматима 

 уређење школског ентеријера 

 припрема радова за конкурсе током целе школске године 

 стицање теоријско-стручних знања из ликовне уметности 

 развијање навика код ученика да посећују изложбе, музеје, галерије и разне уметничке 

манифестације 

МЕСЕЦ АКТИВНОСТИ 

СЕПТЕМБАР  ФОРМИРАЊЕ  ЛИКОВНЕ СЕКЦИЈЕ, ПЛАН РАДА, ДОГОВОР ОКО ТЕРМИНА 

ОКТОБАР  ИЗРАДА РАДОВА ЗА ЛИКОВНИ КОНКУРС  „ МИНИ РЕСТАРТ“1 
НОВЕМБАР  ПОСЕТЕ ИЗЛОЖБАМА2 
ДЕЦЕМБАР  ИЗРАДА НОВОГОДИШЊИХ ЧЕСТИТКИ/УКРАСА/ДЕКОРАЦИЈА ХОЛА ШКОЛЕ 
ЈАНУАР  ИЗРАДА СЦЕНОГРАФИЈЕ/ПЛАКАТА  ЗА ПРИРЕДБУ ПОВОДОМ ШКОЛСКЕ 

СЛАВЕ СВ. САВЕ 
ФЕБРУАР  УРЕЂИВАЊЕ КАБИНЕТА И ХОЛА ШКОЛЕ.... 

МАРТ  ИЗРАДА РАДОВА ЗА  ЛИКОВНИ КОНКУРС „ДАНИ ЋИРИЛИЦЕ“ У БАВАНИШТУ1 

 ПРАКТИЧАН РАД3 

АПРИЛ  СА ЧЛАНОВИМА БИБЛИОТЕЧКЕ СЕКЦИЈЕ – РАД НА ИЗРАДИ БУКМАРКЕРА 
ПОВОДОМ СВЕТСКОГ ДАНА КЊИГА (23. АПРИЛ) 

МАЈ  ИЗРАДА ТЕМАТСКОГ  ПАНОА  
ЈУН  СРЕЂИВАЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА 
 
НАПОМЕНА: Због епидемије корона вируса и могућих промена у организовању саме наставе, рад секције ће се 

прилагођавати новонасталим условима (уколико настава буде онлајн-консултације за ликовне конкурсе обављаће се исто 

тако).  

 

 

 

 
 

                                                        
1 У годишњем плану рада секције наведени су само они ликовни конкурси за које се знају ранији термини, али с обзиром 

на епидемиолошку ситуацију могуће је да ће се и они мењати. 

2 чланови ликовне секције ће посећивати изложбе у Завичајном музеју и КЦ, у зависности од тематике, и колико 

епидемиолошка ситуација то дозволи. 

3 У корелацији са библиотечком секцијом, обележавање 90 година од рођења Мирослава Антића 
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Ђ) Годишњи план рада библиотечке секције  

Анђелка Стојаковић, проф. 
 

Разред: I, II, III, IV 

 

Замисао рада библиотечке секције је да ученици кроз њу поред едукације из области 

библиотекарства и библиотечке делатности (што подразумева упознавање са историјом књиге и 

развојем библиотека, деловима књиге, смештајем књига...), уједно испуњавају своје време 

креативним активностима и дружењем (организовање књижевних вечери, креативних радионица и 

хуманитарних акција, посете изложбама, израда тематских изложби, паноа и презентација). 

 
Циљ библиотечке секције је :  

- да развије интересовање и љубав према књизи уопште, популарисање књиге и читања 

-стицање основних знања о раду библиотеке (набавка, пријем и обрада књига, класификација....) 

- укључивање ученика у  обради оштећених књига, што доприноси развијању осећаја за чување књига уопште 

- подстицање и развијање креативности код ученика (кроз израду паноа, букмаркера, презентација, изложбе...) 

- стварање радних навика 

- мотивисање ученика за самостални, истраживачки рад 

- упућивање ученика на правилно коришћење речника и лексикона 

- подстицање надарених и талентованих ученика на читање и учешће у разним културно-забавним 

активностима школе 

- бодрење и подршка деци која самостално пишу 

-задовољење образовних, културних и читалачких потреба 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

1. Анкета о заинтересованости ученика за библиотечку секцију 

ОКТОБАР 

1. Формирање секције и упознавање ученика са планом рада (информисање ученика о циљевима 

и задацима секције, договор о времену реализације секције...) 

2. Упознавање ученика са фондом библиотеке и УДК системом 

3. Упознавање ученика са деловима књиге (главни наслов, корични наслов, хрбат књиге, 

предговор, поговор, садржај, илустрације....) 

НОВЕМБАР 

4. Основни библиотички појмови (инвентарна књига, карта корисника, карта књиге) 

5. Правила коришћења књижног фонда библиотеке - техника издавања и враћања књига 

 

ДЕЦЕМБАР 

6-7.  Практичан рад4 (израда паноа/припремање изложбе поводом школске славе Св. Саве) 

 

                                                        
4 Под „практичан рад“ подразумева се практичан рад ученика- чланова секције, а према договору, израда путоказа за 

сналажење у библиотеци, прављење неке тематске изложбе, обележавање јубилеја, организовање књижевне вечери и 

сл. Преедвиђено је да се бар једном у току године реализује активност, у договору са неком другом секцијом или 

Активом. 
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ЈАНУАР 

8. Практичан рад1 

    9. Сређивање полица са књигама и естетско уређивање библиотеке 

 

ФЕБРУАР 

10. Обележавање Светског дана читања наглас (почетак фебруара) 

11. Вежбе у брзом проналажењу књига на полици и враћање на место 

12. Обележавање Националног дана књиге (28.фебруар) –анкета о домаћим писцима 

МАРТ 

13-14. Припрема и организовање Књижевне вечери посвећене Мирославу Антићу (90 година од 

рођења, 14. март);  

15. Обележавање Светског дана поезије, 21.март 

АПРИЛ 

16. Обележавање Светског дана књиге 23. априла (практичан рад-израда паноа, букмаркера и сл.) 

17.          –II- 

МАЈ 

18. Санирање поцепаних књига, и издвајање књига за отпис  

19. Сређивање фонда библиотеке и преглед џепова корисника (опомене за невраћене књиге) 

ЈУН 

20. Извештај рада секције 
 

 
НАПОМЕНА: Реализација плана рада секције ће се прилагођавати мерама које буде спроводило 

Министарство просвете и здравства, а услед епидемије корона вируса.  

 

 
 

Е) Маријана Шашић, проф. 

Годишњи план рада историјске секције  

 

              Због околности које је проузроковао Корона вирус рад историјске секције је измењен у 

односу на рад какав је секција имала током ранијих школских година. 

Планирано је да се комуникација са ученицима одвија путем друштвених мрежа.  

Током септембра бисмо одржали први онлајн  састанак, где би заинтересовани ученици  могли да 

предложе теме које их посебно интересују 

Након формулисања теме, ученици би подељени у неколико група  добили задатак. 

Презентација, филм, есеј, наративни текст... 

 

Септембар: Чланови историјске секције бирају тему коју ћемо проучавати 

Октобар: Подела задатака 

Новембар:  Селекција података, разврставање, одвајање... 

Децембар: Презентација задатака 

Јануар: Презентација задатака 

Фебруар : Гледање филма на изабрану тему 

Март:  Договор око обележавања Дан сећања на жртве холокауста 

Гледање филма: „ Дневник Диане Будисављевић“ 

Април:  Обележавамо и припремамо садржај за  Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и друге 

жртве фашизма у Другом светском рату (22.4.2022.) Активност,  коју би свако од ученика  чланова 

секције на жељени начин презентовао у свом одељењу, околини 
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Мај:  Појединачна посета музеју, разговор о актуелној поставци. 

Јун: Препоруке савремених романа са историјском тематиком које би чланови секције прочитали 

током лета, наводим неколико: 

“Тетоважер из Аушвица”, Хедер Морис. Ово историјско сведочанство прави је подсетник на ужасе 

Холокауста. Роман говори о Лали Соколову који је 1942. године депортован из Словачке у Аушвиц. 

Његов задатак у логору био је тетовирање бројева на рукама логораша. Прича добија обрт када се 

пред главног јунака нађе млада, уплашена девојка. Љубав на први поглед враћа веру у срећни крај, 

показући нам пожртвованост и несебичност у бруталном окружењу, какав је чувени логор смрти. 

Иако је прошло више од 100 година Романови и даље буде пажњу. Нови историјски роман 

“Романова”, Аријел Лохон, заправо, доноси последње дане познате руске породице. Радња је 

испричана преко Ане Андерсон. На њено име ауторка је случајно налетела док је трагала за 

историјом Алкатраза. Да ли је Ана омиљена руска грофица или још један у низу превараната 

сазнаћете у интригантној причи која од првих страница оставља без даха. 

Лауреат престижне књижевне награде „Милош Црњански“, Дејан Стојиљковић донео је наставак 

романа “Дуге ноћи и црне заставе” под називом “Олујни бадем” . Након пада Пирота, у јесен 1386. 

године, турска војска предвођена султаном Муратом стиже пред капије Ниша. Слутећи опасност од 

пада овог града Кнез Лазар шаље нишком кефалији Ненади у помоћ свог кума крајишког војводу 

Милана Топлицу. 
 

 

Ж) Годишњи план рада социолошке секције  

Анђелка Зец, проф. 

 

ЦИЉ    Проширивање и продубљивање знања, умења и вештина ,заинтересованих за овај предмет 

.Непосредније активирање  ученика  и оспособљавање   за самообразовање . 
ЗАДАЦИ:  1.Формирати групе-групу зависно од утврђених интересовања ученика 

                    . 

 

 

ТЕМА - САДРЖАЈ 

ОРЈЕНТАЦИОНИ 

БРОЈ  ЧАСОВА 

 

ВРЕМЕ 
РАЗРЕД РЕАЛИЗАЦИЈА 

 

 

1.Методологија 

социолошког истраживања 

2.Теме  према 

интересовањима ученика 

  

 

3 часа 

  

 

 

Септембар, 

октобар 

                

4
д
1

,4
д

2
 

4
о

1
,4

о
2

    

                      

 

 

3.Социолошке теорије 
 

 

3часа 

Новембар, 

децембар 

                

4
д

1
,4

д
2
 

4
о

1
,4

о
2

    

                      

 

4.Друштвене неједнакости и 

сиромаштво 

 

 

 

3часа 

Фебруар, 

март 

                

4
д
1

,4
д

2
 

4
о
1
,4

о
2

    

                      

  
5.Култура-

супкултуре,масовна култура 

 

  
По потреби 

 
 Април, 

мај 

                

4
д

1
,4

д
2
 

4
о
1

,4
о
2
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З) Годишњи план рада еколошке секције  

Јелена Стојановић, проф. 

Септембар: 

формирање чланова секције и предлог пројектних активности; 

чланови еколошке секције су ученици 3Д1 и 3Д2 одељења. 

Октобар-мај: 

Реализација плана се спроводи кроз организоване трибине, акције, израду паноа, сарадњу са 

представницима локалне заједнице са циљем развоја свести о значају чисте и здраве животне 

средине; 

Обележавање значајних датума израдом плаката, организовање квизова и радионица; 

Јун: 

анализа остварених резултата и предлози за даљи рад. 

 

Координатор: Јелена Стојановић 

 

*Напомена: планирање конкретних активности зависи од тренутне епидемиолошке ситуације и у 

складу са тим се реализује 

 

 

И) Годишњи план рада информатичке секције  

Светлана Пантовић Бугарин, проф. 

 

Информатичка секција је основана са идејом да кроз креативан рад и решавање конкретних, 

реалних проблема упозна ученике са могућностима које им примена и коришћење информационих 

технологија пружају. Такође, да објасни ученицима савремена кретања у овој области и њен значај у 

савременом друштву.  

Циљ секције 

 

 Основни циљ Информатичке секције је да се материја и информације из поменуте области, 

као и примена знања представе на начин који ће ученицима бити што прихватљивији, узимајући у 

обзир узраст и ниво знања ученика који варира у зависности од појединца. 

Циљ секције је да ученици:  

• Допуне и надограде знања из ове области стечена током школовања. 

 • Стекну потребну основу за будући рад и очекиване промене у технологији.  

• Стекну представу о томе шта их чека и какви су им задаци у том раду.  

• Овладају информатичким знањем и вештинама, као и принципима који ће им омогућити 

самостални рад у различитим програмским пакетима.  

• Проблемске задатке решавају применом одређених програмских пакета. 

 • Креативно приступају проблему задатка и начину решавања.  

• Изразе своје жеље, представе их на свој начин, буду креативни у складу са могућностима. 

 • Стекну осећај припадности групи, учествују у групном раду и подстичу исти.  

• Учествују у решавању проблема других и воде дијалог о резултатима. 

 Исход секције Ученици у раду секције треба да:  

• Буду спремни за тимски рад.  

• Самостално и групно решавају проблеме и проблемске задатке.  

Програм секције  

Ове године тема рада секције su веб технологије и рад са базама података.  

СЕПТЕМБАР 

• Пријем чланова  

• Конституисање секције према областима; 
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 • Договор о раду – термини, место одржавања секције.  

•  Хардвер: основни елементи  

 

 

ОКТОБАР  

 Учешће у акцији „Сат програмирања“ коју подржава МПРС. https://hourofcode.com/us/sr 

 „Улога школе у превенцији и заустављању дигиталног насиља“ под покровитељством 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја коју реализује Удружење професора 

информатике Србије из Новог Сада. 

 Креирање догађаја за https://codeweek.eu/  

  Упознавање са програмом Access ;Израда једноставних база података на основу курсева 

компаније Oracle. 

• Хардвер: демонстрација склапања рачунара од стране ученика, презентација за другаре из школе. 

 

 

 НОВЕМБАР - ДЕЦЕМБАР  

• Израда сложенијих база података. 

ЈАНУАР - ФЕБРУАР  

Упознавање са веб алатима – HTML, CSS, Java Script као и WordPress; Израда једноставних веб 

сајтова;  

•  Логика израде веб сајтова;  

• Коришћење ефеката, звука, слике у видео запису за постављање на сајт. 

• Поправка и помоћ око одржавања рачунара у школи  

АПРИЛ - МАЈ  

• Израда сложенијих сајтова у wordpress-у. 

• Презентовање ученичких радова.  

ЈУН 

 • Планирамо да у школи угостимо стручњаке из различитих области информатике који ће им 

пренети своја искуства из праксе или да направимо онлајн сусрете; Покушаћемо да реализујемо и 

следеће активности: 

 • организоваћемо посете сајмовима, трибинама на тему информатике, рачунарства, програмирања, 

као и успешним програмерским фирмама у Београду и Новом Саду;  

• Литература: Oracle академија је обезбедила сав потребан материјал за рад у Базама  података – 

Database Foundationи. Доступност литературе из школске библиотеке, са Интернета и из личне 

колекције професорке задовољиће потребе чланова секције. Организатори рада информатичке 

секције: професорица рачунарства и информатике 
 

                          Ј) Годишњи план рада секције из музичке културе – мала школа 

инструмента: Клавир 

Тина Проданов, проф. 

 

План рада за школску 2021/22.годину: 

Септембар – јун 

Рад са заинтересованим ученицима два пута недељно у малим групама 2-3 ученика. 

Ученици би требали да савладају предвиђени наставни програм и након 3 месеца да свирају лакше 

композиције уметничке музике. 

Предвиђена литература: Мирослава Лили Петровић, Почетна школа за клавир, ниво А,Б,Ц 

 

 

https://hourofcode.com/us/sr
https://codeweek.eu/
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                                 К) Годишњи план рада фотографске секције 

Љиљана Пантелић, проф. 

 

У школској 2021/2022.години ученици ће моћи да учествују у фотографској секцији и својим 

радом и креативношћу допринесу бољем изгледу школе. Предвиђено је 20 часова у току школске 

године, што наравно зависи од епидемиолошке ситуације. 
 

Активности IX X XI XII I II III IV V VI 

Упознавање 

ученика са 

старијим и 

новијим 

моделом апарата 

1          

Рад на оба 

апарата 

 1         

Подешавања 

апарата 

  1        

Како се израђује 

фотографија 

 

   1 1      

Израда 

Новогодишњих 
фотографија 

     1     

Израда 

фотографија за 

дан заљубљених 

      1    

Сликање у 

природи (боје и 

фокус) 

       1 1  

Украшавање 

школе 

најлепшим 

фотографијама 

         1 

 

Циљ секције је развијање креативности у ученицима. 
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V   ПЛАНОВИ  РАДА  ОРГАНА ШКОЛЕ 

 

1.   П л а н   р а д а   д и р е к т о р а  
 

Рад у стручним органима 
     Извршавање одлука стручних органа 
- Припрема и организација рада Наставничког већа 

- Педагошко-инструктивни рад са наставницима и посета часовима 

- Сарадња са психологом школе 

 

Рад са друштвеном средином 
-   Ради на укључивању школе у друштвену средину 

- Сарађује са локалном самоуправом, установама културе, хуманитарним огранизацијама, 

предузећима и појединцима значајним за делатност школе 

 

Рад на административним и руководственим пословима  
- Спроводи законске прописе и општа акта школе 

- Учествује у изради и реализацији финансијског плана школе 

- Стара се о материјалној опремљености школе 

- Планирање и управљање финансијским токовима, контрола реализације буџета и сарадња 

са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса. Сарадња са шефом 

рачуноводства 

- Прати и примењује општа акта и документацију установе као и познавање разумевање и 

праћење релевантних прописа. Сарадња са правном службом. 

- Сарадња са председником репрезентативног синдиката школе. 

 

Стручно усавршавање 
- Учествује у облицима стручног усавршавања 

- Прати област просветне политике 

- Организује стручна предавања и семинаре.  

- Прати и проучава литературу 

 

Рад са ученицима и родитељима 
- Сарађује са Ђачким парламентом 

- Обавља разговоре са ученицима 

- Прати и подстиче постигнућа ученика 

- Сарађује са родитељима или старетељима ученика у циљу превазилажења потенцијалних 

проблема. Сарадња са Саветом родитеља. 

- Ствара здраве и безбедне услове за учење и развој ученика, обезбеђујући да су сви 

ученици заштићени од насиља, злостављања и дискриминације као и да се обезбеде високи 

хигијенски услови, по препоруци Министарства просвете и Министарства здравља, 

поготово сада, у време трајања пандемије КОВИД 19. 

 

 

Годишњи план рада директора школе 
 

Септембар: 

- Учествовање у изради Годишњег плана рада школе 

- Редакција Годишњег плана рада и припреме за усвајање  

- Образложење Годишњег плана рада школе и Годишњег извештаја о раду директора на 

седници Наставничког већа и Школског одбора 
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- План инвестиционих активности, иновирање и опремање школе 

- Учествовање на конкурсу Општине Рума „Партиципативно буџетирање“ 

- Израда мерила за праћење  реализације Годишњег плана рада 

- Учествовање у раду стручних органа школе 

- Програм стручног усавршавања наставника 

- Програм сарадње са привредом и локалном самоуправом и репрезентативним синдикатом 

у школи 

- Креирање организационе структуре школе и систематизација радних места 

- Образовање стручних тела и тимова  

- Рад у Школском одбору 

- Инструктивни рад до 40 часова недељно 

- Инструктивни семинар за наставнике почетнике 

- Родитељски састанак првих разреда 

- Сарадња са Саветом родитеља школе и Општинским Саветом родитеља 

- Сарадња са Ђачким парламентом 

- Организовање педагошко-инструктивног рада 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Анализа програма рада стручних органа школе 

- Вођење педагошке и друге документације – инструкције 

- ЕС дневник увид и инструкције 

- Инструктивни састанци са представницима Министарства просвете, његовим телима у 

месту и ван територије општине 

 

Октобар: 

- Планирање и учествовање у изради стратегије уписа за школску 2022/23. годину 

- Рад у Школском одбору 

- Спровођење поступка пријема запослених у радни однос 

- Увид у планирање и припреме наставе 

- Посете часовима 

- Анализа посећених часова и размена искустава ради унапређења процеса наставе 

- Инструктивни семинар за наставнике – почетнике 

- Праћење реализације наставних планова и програма и педагошке документације 

- Координирање рада стручних органа, тимова, организационих јединица и појединаца у 

школи 

- Иницирање садржаја културне и јавне делатности школе 

- Учествовање у облицима стручног усавршавања у школи и ван ње 

- Помоћ привреде у опремању школе 

- Праћење збивања у области просветне политике 

- Инструктивни састанци са представницима Министарства просвете 

- Организовање обележавања Дана школе  

- Сарадња са медијима 

- Активности на организовању посете ученика и наставника школе Међународном сајму 

књига у Београду. 

 

Новембар: 

- Рад у Школском одбору 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Анализа успеха на првом класификационом периоду 

- Посета часовима 

- Анализа посећених часова 

- Анализа програма рада стручних већа 
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- Вођење педагошке и друге документације, ЕС дневника – инструкције 

- Учествовање у облицима стручног усавршавања у школи и ван ње 

- Праћење збивања у области просветне политике 

- Анализа остварених резултата школе и предузимање корективних мера уколико остварени 

резултати одступају од планираних 

 

Децембар: 

- Рад у Школском одбору 

- План уписа ученика за школску 2022/2023. годину 

- Израда финансијског плана за 2022. годину 

- План инвестиционих активности, иновирање и опремање школе (ревизија или допуна) 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Стучна већа (присуство и учешће у раду) 

- Праћење реализације наставних планова и програма и педагошке документације 

- Учествовање у облицима стручног усавршавања у школи и ван ње 

- Праћење збивања у области просветне политике 

- Сарадња са представницима Министарства просвете, његовим телима у месту и ван 

територије општине 

 

Јануар: 

- Рад у Школском одбору 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Анализа успеха првог полугодишта и мере за побољшање успеха у другом полугодишту 

- Анализа реализације стручног усавршавања наставника и иницирање даљих активности на 

професионалном усавршавању запослених 

- Припреме прославе Дана Св. Саве 

- Сарадња са медијима 

- Учествовање у облицима стручног усавршавања у школи и ван ње 

- Праћење збивања у области просветне политике 

 

 

Фебруар: 

- Рад у Школском одбору 

- Сарадња са Саветом Родитеља школе и општине 

- Сарадња са Ђачким парламентом 

- Посета часовима 

- Анализа посећених часова 

- Наставничко веће  (припремање и вођење седница) 

- Подстицање ученика и наставника да активно учествују на предстојећим такмичењима  

- Анализа међуљудских односа запослених и предузимање активности на развијању 

професионалне сарадње и тимског рада 

 

Март: 

- Рад у Школском одбору 

- Сарадња са Саветом Родитеља школе и Општинским Саветом родитеља 

- Сарадња са Ђачким парламентом 

- Посета часовима 

- Анализа посећених часова и размена искустава ради унапређења процеса наставе 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Анализа програма рада стручних већа 
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- Праћење  реализације наставних планова и програма и педагошке документације 

- Активности на организовању посете ученика и наставника манифестацији „Путоказ“ у 

Новом Саду 

 

Април: 

- Анализа успеха на крају трећег класификационог периода 

- Сарадња са представницима Министарства просвете 

- Сарадња са ученичким организацијама 

- Сарадња са родитељима ученика 

- Праћење реализације наставних планова и програма и педагошке документације 

- Ораганизовање посета основним школама у окружењу, у оквиру сталних активности на 

промоцији школе , а у циљу побољшања резултата приликом уписа ученика 

 

Мај: 

- Организовање активности око матурског испита 

- Рад у Школском одбору 

- Сарадња са Саветом Родитеља школе и Општинским Саветом родитеља 

- Сарадња са Ђачким парламентом 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Сарадња са представницима Министарства просвете 

- Сарадња са ученичким организацијама 

- Сарадња са родитељима ученика 

- Анализа постигнутих резултата на такмичењима свих нивоа и награђивање најбољих 

ученика и  њихових наставника  

- Сарадња са медијима и промовисање школе и резултата које су постигли ученици и 

наставници 

 

Јун: 

- Планирање календар активности за јун месец 

- Организовање матурског, разредних и поправних испита 

- Организовање уписа за школску 2022/2023. годину 

- Рад у Школском одбору 

- Наставничко веће (припремање и вођење седница) 

- Одељењска већа (присуство и учешће у раду) 

- Анализа успеха на крају другог полугодишта 

- Праћење реализације наставних планова и програма и педагошке документације 

- Организовање одласка наставника на дежурства и прегледање пријемних испита по 

основним школама наше општине. 

- Организовање стручног путовања наставника, са циљем стручног усавршавања и 

подстицања бољих међуљудских односа. 

 

Јул: 

- Исказивање потреба за кадром – расписивање конкурса 

- Рад у Школском одбору 

- Радови на одржавању школе у току летњег распуста 

Август: 

- Консултације око припремања рада служби у школи 

- Израда нормативних докумената 

- Инструменти за вредновање рада 

- Организовање активности око поправних испита  

- Организовање уписа 

- Организациони послови за почетак школске године 
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- Организација и подела предмета, одељењских старешинстава и утврђивање броја одељења 

у школској 2022/2023. години 

- Комплетирање података за распоред часова 

- Утврђивање смена, распореда по учионицама и дежурства наставника 

- Организација и подела наставних послова и радног времена радника 

- Израда нових модификованих аката школе 

- Вођење педагошке и друге документације – инструкције 

 

Директор ради према правилнику о стандардима компетенција директора установа образовања и 

васпитања  („Сл. гласник РС“, бр. 38-2013) 

 

 

2.  П л а н   р а д а  Ш к о л с к о г  о д б о р а 
 

 Школски одбро je орган управљања. Школски одбор чине по три представника 

наставника школе, родитеља ученика школе и локалне самоуправе – 9 чланова.  

Седницама Школског одбора, поред чланова, присуствује: директор школе, секретар школе, 

председник синдиката и два ученика, представника Ученичког парламента. 

Школски одбор ради у седницама којима председавала Светлана Бугарин-Пантовић, 

наставник информатике и рачунарства, која је председник Школског одбора. Рад Школског одбора 

регулисан је Пословником о раду. Надлежност Школског одбора је регулисана Законом о основама 

система образовања и васпитања и Статутом школе. Школски одбор доноси: 

- годишњи план рада школе, 

- развојни програм школе, 

- финансијски план, 

- нормативна акта школе, 

- усваја извештај о раду директора и раду школе, 

- усваја извештај о пословању школе и завршни рачун школе, 

- разматра извештај о успеху ученика и њиховој безбедности, 

- предузима мере за побољшање васпитно-образовног процеса, 

- обавља и друге послове предвиђене законом и Статутом школе. 

Прва седница одржаће се до 15. септембра и на тој седници усваја се извештај о раду 

директора и раду школе и годишњи план рада школе. Остале седнице заказиваће се увек када се 

укаже потреба за доношењем одлуке из надлежности Школског одбора или када буде потребно да се 

Школски одбор упозна са значајним питањима и проблемима који се односе на рад школе. 

Због ситуације са корана вирусом, могуће је да ће се неке седнице одржати електронским 

путем (путем мејла). 

Школски одбор у току раду сарађује са директорм шкоел, секретаром школе, председникмо 

синдиката, представницима Ученичког парламента и запосленима у школи. 

 

 

 

3.  П л а н   р а д а  Н а с та в н и ч к о г  в е ћ а 
 

Септембар: 

- Решавање проблема у организацији образовно-васпитног рада 

- Огранизовање васпитних активности и рада ученика 

- Планирање и рад одељењских већа и одељењских старешина 

- Рад стручних органа школе 

- Планирање и организација општих и одељенских родитељских састанака 

Октобар: 

- Избор области самовредновања у школској 2021/22. години 
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- Доношење одлуке о организацији додатне, допунске наставе, секција и 

слободних активности 

- Организација и посета Сајму књига и наставне опреме у Београду 

- Организација и реализација Дана школе 

Новембар: 

- Анализа успеха и васпитно-дисциплинских мера на првом класификационом 

периоду 

- Анализа рада стручних органа школе и одељењских већа 

- Одржавање родитељских састанака 

Децембар: 

- Текући проблеми организације образовно-васпитног рада 

- Припреме и усвајање тема за матурски испит 

- Разматрање тема из области стручног усавршавања наставника 

- Анализа успеха и васпитно-дисциплинских мера на крају првог полугодишта 

Јануар: 

- Упућивање наставника на семинаре, организација и анализа стручног 

усавршавања 

- Предлог дестинације и датума извођења екскурзија ученика 

- Припреме за рад у другом полугодишту 

- Припреме и обележавање Св. Саве, школске славе 

Фебруар: 

- Мере за унапређивање васпитног рада у другом полугодишту 

- Анализа реализације програмских задатака школе 

- Усвајање календара такмичења ученика 

Март: 

- Припреме за матурски испит 

- Организација и посета међународном сајму образовања „Путокази“ 

у Новом Саду 

 

Април: 

- Предлог дестинације и датума извођења стручног путовања наставника 

- Анализа успеха на крају трећег класификационог периода 

- Учешће ученика на такмичењима 

- Анализа реализације процеса самовредновања 

Мај: 

- Организовање матурских испита за гимназијалце и учешће професора на 

завршним испитима за основце 

 

Јун: 

- Анализа успеха на крају наставне године за IV разред 

- Анализа успеха на крају другог полугодишта за I, II и III разред 

- Анализа матурског испита 

- Организовање допунских, разредних, поправних и ванредних испита 

- Извештај о успеху ученика на смотрама и такмичењима 

Август: 

- Организовање допунских, разредних, поправних и ванредних испита 

- Формирање одељења, подела предмета и одељењских старешинстава 

- Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. 

годину 

- Извештај о резултатима допунских, разредних, поправних и ванредних 

испита 

- Усвајање извештаја о самовредновању 
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           4.  П л а н  р а д а  о д е љ е њ с к о г  в е ћ а 
 

 

Септембар: 

- Доношење и усвајање годишњег плана рада одељењског већа 

- Утврђивање плана рада са родитељима 

- Уџбеници и приручници у настави 

- Припрема контролних и писмених задатака 

- Запажања о раду ученика 

- Организација додатне и допунске наставе 

- Организација слободних активности 

 

Октобар: 

- Анализа успеха ученика и одељења 

- Реализација плана и програма 

- Писмени и контролни задаци 

- Васпитно-дисциплинске мере 

 

Децембар: 

- Утврђивање успеха ученика и оцена из владања 

- Анализа рада и успеха одељења 

- Реализација програма 

- Резултати допунске и додатне наставе 

- Сарадња са родитељима 

- Васпитно-дисциплинске мере 

 

Март: 

- Анализа успеха ученика и одељења 

- Реализација плана и програма 

- Слободне активности и допунска настава 

- Васпитно-дисциплинске мере 

 

Јун: 

- Утврђивање и анализа успеха ученика 

- Васпитно-дисциплинске мере 

- Анализа реализације Плана рада школе 

 

Август: 

- Формирање одељења, подела предмета и одељењских старешинстава 

- Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за школску 2020/2021. годину 

- Извештај о резултатима допунских, разредних, поправних и ванредних испита 

- Усвајање извештаја о самовредновању 

 

Све активности одељенског већа, које планирамо по месецима, морају бити усклађене са 

препорукама Министарства просвете и Минстарства здравља у циљу 

      спречавања ширења вируса КОВИД 19. 
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5.  П л а н  р а д а  о д е љ е њ с к о г  с т а р е ш и н е 
 

Рад са ученицима 

 
- Организује рад одељења у комбинованом начину рада, информише се о ученицима који 

желе да похађају школу само онлајн 

- Прати  рад ученика и организацију рада у одељењу у ванредној ситуацији изазваној 

Ковидом19, правовремено реагује на могуће потешкоће 

- Упознаје индивидуалне способности, склоности, особине и тенденције у развоју личности 

- Примењује индивидуализоване поступке и педагошке мере, процењује њихову ефикасност 

и вреднује напредовање ученика у настави и индивидуалном раду, пружа помоћ, саветује, 

усмерава и даје инструкције ученицима 

- Упознаје ученике са задацима и садржајима наставе 

- Ради на формирању одељења као заједнице ученика, оспособљавању за самостално 

планирање, програмирање, организацију и вредновање рада одељењске заједнице 

- Подстиче формирање одељењског колектива као групе 

- Помаже и подстиче одељењску заједницу да се, у сарадњи са наставницима и стручним 

сарадницима, залаже за унапређивање рада и учења, побољшање успеха у настави и 

другим ученичким активностима 

- Са одељењском заједницом, у сарадњи са школским психологом, припрема и реализује 

делове садржаја програма заштите и унапређења здравља и животне средине, 

професионалне оријентације; садржаја којима се ученици васпитавају у духу хуманости, 

солидарности, љубави према отаџбини и заједници народа света, културног понашања и 

бриге о својој, туђој и друштвеној имовини и сл. 

- Помаже реализацију културно-забавних, спортских и других активности одељењске 

заједнице у слободном времену 

- Брине о стандарду ученика (стипендије, кредити, уџбеници итд.) 

- Прати, обучава и обрађује поједине појмове и проблеме у образовно-васпитном раду 

(одељења и појединца) 

- У току четири часа одељењског старешине четврте године, факултативно, упознаје 

ученике са темама које се односе на значај, место и улогу Војске Србије у систему 

безбедности и одбране Републике Србије. Ови часови се, уколико буде неопходно, могу 

реализовати уз стручну помоћ представника Министарства одбране, Војске Србије и 

других субјеката одбране. 

 

 

Сарадња са наставничким и одељењским већем 

 
- Усклађивање васпито-образовног рада 

- Уједначавање захтева према ученицима 

- Договор око равномерних оптерећења ученика 

- Припрема и води седнице наставничког већа 

- Правовремено регаује на могуће потешкоће на које могу наићи наствници у специфичној 

организацији рада одељења (организација узрокована Ковидом19)  

 

 

Рад са родитељима 

 
- Информисање родитеља о начину организације рада наставе у ванредној ситуацији 

насталој Ковидом19 и пружа подршку у случају потешкоћа 
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- Припремање и одржавање родитељских састанака у септембру, октобру, децембру, 

фебруару, априлу и ванредних састанака по потреби 

- Разговор и рад са групама родитеља чија деца имају исте проблеме 

- Индивидуални контакт са родитељима 

 

Административни послови 

 
- Сређивање ученичке евиденције 

- Обрада и достављање статистичких података 

- Вођење дневника васпитно-образовног рада одељења 

- Вођење матичне књиге 

- Писање ђачких књижица, сведочанстава и диплома 

 

      Од школске 2016/17. године одељенске старешине посвећују посебну пажњу  обради тема из 

области дигиталног насиља, а ова пракса ће се наставити и ове школске године.  

 

6.  П л а н  р а д а  ш к о л с к о г  п с и х о л о г а 
 

Септембар: 

- Учешће у изради извештаја о раду школе у претходној школској години 

- Учешће у изради Годишњег плана рада школе 

- Учешће у раду Наставничког већа, одељењских већа и стручних већа, стручних тимова 

- Анализа података о ученицима првог разреда 

- Сарадња са одељењским старешинама 

- Помоћ ученицима при конкурисању за ученичке стипендије 

- Вођења документације, припреме за рад и стручно усавршавање 

- Учествовање у организацаји рада одељења у ванредној ситуацији изазваној Ковидом19 и 

пружање помоћи при појави потешкоћа у функционисању 

 

Октобар: 

- Психолошки услови и методе успешног учења – предавање у првом разреду 

- Индивидуална саветовања ученика са тешкоћама у учењу 

- Саветодавни рад са родитељима ученика 

- Вођења документације 

- Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента  

- Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу 

- Учешће у раду Стручних већа и стручних тимова 

 

 

Новембар: 

- Анкетирање ученика четвртог разреда у области професионалне оријентације 

- Анализа резултата у првом кварталу 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- Саветодавни рад са родитељима ученика 

- Вођења документације 

- Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента  

- Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу 

 

 

Децембар: 

- Ментално-хигијенски принципи – предавање у првом разреду 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 
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- Психолошко саветовање ученика 

- Саветодавни рад са родитељима 

- Вођења документације 

- Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента  

- Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу 

 

Јануар: 

- Анализа успеха ученика у првом полугодишту 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

 

Фебруар: 

- Саветодавни рад са ученицима и родитељима 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- Вођења документације 

- Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента  

- Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу 

 

 

 

Март: 

- Саветодавни рад са ученицима и родитељима 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- „Дигитално насиље: превенција и реаговање“ – радионички рад са ученицима 

- Вођења документације 

- Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента  

- Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу 

 

 

Април: 

- Анализа резултата у трећем кварталу 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- Саветодавни рад са ученицима и родитељима  

- Професионална оријентација (каријерно вођење) ученика четвртог разреда 

- Вођења документације 

- Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента  

 

 

Мај: 

- Саветодавни рад са ученицима и родитељима 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- Вођења документациј 

 

Јун: 

- Анализа успеха ученика на крају наставне године 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- Учешће у упису ученика првог разреда 

 

Август: 

- Анализа успеха ученика на крају школске године 

- Учешће у раду Наставничког, одељењских и стручних већа, стручних тимова 

- Формирање одељења првог разреда 

- Организационе и друге припреме за следећу школску годину 
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Континуирано током школске године: 

- Подршка отворености установе према педагошким иновацијама 

- Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за установу 

- Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе 

- Саветодавни рад са наставницима након посете часова – конструктивни предлози којима 

би се наставни процес могао унапредити 

- Свакодневна сарадња и подршка одељенским старешинима у вођењу ученичких колектива  

 

           7.  П е д а г о ш к и   к о л е г и ј у м  
 

 Педагошки колегијум чине председници стручних већа, стручних актива, директор школе и 

школски психолог. 

  

 

Годишњи план рада Педагошког колегијума 
 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Септембар 

- разматрање планираних 

активности за школску 

2021/2022. годину 

- анализа уписа ученика у 1. 

разред гимназије 

- рад на уједначавању 

критеријума наставника 

- сарадња са Тимом за 

професионални развој 

- анализа плана стручног 

усавршавања наставника 

- анализа опредељености 

ученика 1. и 2. разреда за 

изборне предмете 

 

Чланови 

Педагошког 

колегијума, 

Тим  за стручно 

усавршавање 

наставника и 

стручних 

сарадника 

Састанак 

Педагошког 

колегијума, 

разговор, 

предлози, 

закључци 

Октобар 

- предлог посете угледних 

часова,уколико могућности 

дозволе, у учионици или 

укључивање у Google учионицу. 

- предлагање мера за 

побољшање квалитета наставе 

- увид у рад секција ученика и 

предлози за обогаћивање 

ваннаставних садржаја, у складу 

са пандемијом  КОВИД 19  

- рад на побољшању квалитета 

корелације између наставних 

предмета 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Разговор, 

предлози и 

закључци 

Новембар 
- анализа успеха ученика на 1. 

класификационом периоду 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Састанак 

Педагошког 

колегијума 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Децембар 

- предлог матурских тема 

- избор школа и факултета који 

ће одржати презентацију у 

школи 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Разговор, 

предлози и 

закључци 

Јануар 

- анализа успеха ученика на 

крају првог полугодишта 

- анализа реализације часова 

- извештај о раду Педагошког 

колегијума за прво полугодиште 

школске 2021/2022. године 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Анализа, 

извештај 

Фебруар 

- праћење рада секција ученика, 

допунске, додатне наставе, 

изборних предмета и изборних 

програма 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Разговор 

Март 
- анализа резултата такмичења , 

уколико буду реализована . 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Анализа 

Април 

- анализа успеха ученика на 

крају 3. класификационог 

периода 

- предлог мера за побољшање 

успеха ученика 

- анализа реализације часова 

додатне и допунске наставе 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Састанак 

Педагошког 

колегијума 

Мај 

- припреме за матурски испит 

- прикупљање материјала и 

одређивање дужности у вези са 

израдом Извештаја о раду школе 

- анализа постигнутих резултата 

на такмичењима 

- анализа остварености плана 

стручног усавршавања 

наставника 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Састанак 

Педагошког 

колегијума 

Јун 

- анализа постигнућа на 

матурском испиту 

- анализа успеха на крају 

школске године 

- анализа реализације часова 

- извештај о раду Педагошког 

колегијума на крају другог 

полугодишта 

- анализа поделе часова и 

припрема података за израду 

распореда часова 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Анализа, 

извештај 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Август 

- анализа рада Педагошког 

колегијума на крају школске 

2021/22. године 

- договор о раду у наредној 

школској 2022/23. години 

- избор чланова колегијума и 

план активности 

- анализа распореда часова 

- анализа уписа ученика 4. 

разреда на факултете 

Чланови 

Педагошког 

колегијума 

Састанак 

Педагошког 

колегијума, 

анализа 
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8.  С т р у ч н а  в е ћ а  з а  о б л а с т  п р е д м е т а 
 

Стручно веће за област предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних 

предмета. У школи се образују следећа стручна већа за област предмета: 

1. српски језик и књижевност и страни језици  

2. друштвене науке и 

3. природне науке 
 

 

 

А) Годишњи план рада Стручног већа за српски језик књижевност и 

стране језике  
 

      

Стручно веће за српски језик и књижевност, стране језике и латински језик у школској 

2021/2022. години ће се састајати једном месечно, или чешће по потреби, како би планирао 

реализацију предстојећих активности, односно анализирао остварено за протекли месец.  

Стручно веће има следеће циљеве: 

 укључивање ученика у рад секција 

 иницијално тестирање 

 уједначавање критеријума оцењивања 

 припрема прославе Дана школе 

 анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода 

 припрема ученика четвртог разреда за полагање матурског испита 

 одређивање тема за матурске радове 

 анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

 припрема прославе Светог Саве 

 припрема ученика за учешће на такмичењима 

 анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода 

 одређивање тема за матурски испит 

 припремање текстова за превод на матурском испиту 

 анализа успеха ученика на матурском испиту 

 анализа успеха ученика на такмичењима 

 анализа успеха ученика на крају другог полугодишта 

 подела часова 

 анализа успеха ученика на поправним и разредним испитима 

 израда предлога набавке наставних средстава 
 

 

 

 

Б) Годишњи план рада Стручног већа за друштвене предмете 
 

 

             Чланови Стручног већа за друштвене науке су чланови актива професора социологије, 

филозофије, психологије, историје, музичке и ликовне културе. 

Рад већа се одвија кроз непосредне активности предметних професора, заједничке консултације на 

нивоу Већа, рада у секцијама и стручних семинара. 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Септембар 

- усвајање годишњег плана рада 

- подела фонда часова  

-избор уџбеника и приручника 

-израда годишњих и месечних 

планова 

Чланови Већа Састанак Већа 

Октобар 

-праћење и вредновање успеха 

ученика 

-организација ваннаставних 

активности 

-дефинисање тема за матурске 

радове 

-планирање стручног 

усавршавања 

-анализа успеха ученика на крају 

1. класификационог периода 

 

Поједини 

професори, 

одељењске 

старешине, 

директор 

Састанак Већа, 

непосредна 

настава 

Новембар 

 

-мере за побољшање наставе и 

успеха ученика 

 

Поједини 

професори, 

одељењске 

страешине 

Састанак Већа, 

непосредна 

настава 

Децембар 

-тема из стручног усавршавања 

професора (анализа примене) 

-припреме за крај првог 

полугодишта, сређивање 

документације 

Професори, 

ученици, 

одељењске 

старешине, 

психолог, 

родитељи 

Разговор, 

предлози и 

закључци 

Јануар 

-припреме за прославу шк. славе 

Св Сава 

- реализација наставног градива у 

првом полугодишту 

- успех на крају првог 

полугодишта 

-договор о припремама за 

такмичења ученика 

 

Чланови Већа Састанак Већа 

Фебруар 

-мере за побољшање успеха 

-консултације са матурантима око 

мат.радова 

-такмичења ученика 

Чланови Већа, 

директор, 

одељењске 

старешине 

Састанак Већа 

Март 

-професионално информисање и 

усмеравање ученика 

- такмичења 

-анализа рада секција 

-анализа ученика на крају 3. 

класификационог периода 

 

Чланови Већа Састанак Већа 

Април 

-праћење израде матурских радова 

-републичка такмичења (у случају 

пласмана) 

Чланови Већа, 

директор, 

одељењске 

старешине 

Састанак Већа, 

непосредан рад 

са ученицима 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Мај -анализа успеха матураната 
Поједини 

професори 
Састанак Већа 

Јун 

-анализа успеха ученика на крају 

школске године 

-анализа реализације часова 

-анализа рада Већа и израда 

извештаја о раду са предлозима 

унапређења наставе за наредну 

годину 

-предлог поделе фонда часова у 

оквиру Већа и осталих послова у 

структури 40-очасовне радне 

недеље 

Чланови Већа, 

директор 
Разговор 

Август 

-поправни испити 

-избор председника већа за 

следећу школску годину 

-припреме за почетак школске 

године 

Чланови Већа Састанак Већа 

 

 

В) Годишњи план рада Стручног већа за природне предмете  
 

Време реализације Програмски садржај Носиоци активности Начин реализације 

Септембар Формирање стручног 

већа, избор председника 

и координатора 

Стручног већа, 

утврђивање плана 

активности Стручног 

већа за текућу годину и 

помоћ колегама при 

коришћењу веб алата. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Октобар Сарадња са локалном 

заједницом, организација 
ваннаставних 

активности, планирање 

стручног усавршавања и 

ослобађање од наставе 

физичког. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Новембар Анализа успеха ученика 

на крају I 

квалификационог 

периодашколске 

2021/2022.године. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Децембар Усаглашавање 

критеријума испитивања 

и оцењивања. Припрема 

за крај првог 
полугодишта 2021/2022. 

године. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Јануар Анализа успеха у првом 

полугодишту, договор о 

припреми за такмичење 

и реализација наставног 

градива. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 
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Фебруар Договор о припреми и 

реализацији угледних 

часова, трибина и 

радионица. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Март Договор о посетама 

високошколским 
институцијама и осталим 

привредним и 

ванпривредним 

субјектима. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Април Анализа ученика на 

крају III 

квалификационог 

периода, анализа рада 

секција и праћење израде 

матурских радова. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Мај Утврђивање начина 

испитивања и 

оцењивања матурских 
радова, анализа успеха 

матурских радова и 

анализа ученика на 

такмичењу. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

Јун/Август Анализа ученика на 

крају другог 

полугодишта школске 

2021/2022.године, 

анализа реализованих 

часова, и рада већа. 

Предлог поделе часова у 

оквиру већа и осталих 

послова у оквиру 40-
очасовне радне недеље.  

Поправни испити и 

анализа општег успеха 

ученика на крају 

2021/2022.године. 

Анализа успеха ученика 

на такмичењима. 

Чланови већа Састанак већа, 

разговор, предлози и 

закључци 

 

 

9.  С т р у ч н и   а к т и в  з а  р а з в о ј н о  п л а н и р а њ е 
 

 Чланови Стручног актива за развојно планирање су:  

1. Владислав Тодоровић, проф. (координатор) 

2. Марина Малетић, директор школе 

3. Мирјана Опсеница, школски психолог 

4. Љиљана Пантелић, проф. 

5. Представник општине Рума 

6. Представник родитеља   

7. Представник ученика, Ања Чарнописки 

 Мандат Стручног актива за развојно планирање траје 4 године, уз замену чланова 

представника Савета родитеља и Ученичког парламента. 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
CAДPЖAJ, АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

И САРАДНИЦИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

И ИСХОДИ 

Септембар–

Октобар 2021.  

- именовање координатора Актива 

- усвајање Годишњег плана рада 

Стручног актива за развојно 

планирање 

- анализа Годишњег плана рада 

школе и давање сагласности 

директору 

- анализа извештаја о 

самовредновању у целини и 

извештаја о остварености 

стандарда постигнућа и других 

индикатора квалитета рада 

Чланови Актива  Састанак Актива 

Јануар 2022. 

- праћење реализације ставки из 

Развојног плана за предвиђени 

период 

- анализа рада школе у складу са 

Развојним планом школе 

- успостављање партнерских 

односа школе и општине 

- неговање партнерских односа 

школе и општине кроз учешће у 

различитим манифестацијама 

- анализа успеха ученика на крају 

првог полугодишта 

- анализа реализације оперативних 

наставних планова и програма на 

крају првог првог полугодишта 

Чланови Актива Састанак Актива 

Август 2022. 

- учествовање у самовредновању 

квалитета рада школе 

- праћење реализације Развојног 

плана 

- анализа успеха ученика на крају 

другог полугодишта 

- анализа реализације оперативних 

наставних планова и програма на 

крају другог полугодишта 

- контрола реализације 

приоритетних циљева у развоју 

школе 

- анализа успеха ученика на 

такмичењима 

Чланови Актива Састанак Актива 
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10.  С т р у ч н и   а к т и в  з а  р а з в о ј  ш к о л с к о г  п р о г р а м а 

 
Чланови актива су:  

1. Анђелка Стојаковић, проф. (координатор) 

2. Мина Опачић, проф. 

3. Марија Ратанчић, проф. 

4. Драгана Николић, проф. 

5. Аљехина Дражић, проф. 

  

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ CAДPЖAJ, АКТИВНОСТИ 

Септембар 

- Израда и усвајање Плана рада Стручног актива за развој 

школског  

програма за наредну школску годину 

- праћење измена у школском програму за 4. разред извршен 

од стране Министарства просвете 

- договор око праћења измена у самој реализацији наставе 

због епидемије корона вируса 

- унапређивање школског програма узимајући у обзир 

резултате процеса евалуације 

 

Октобар 

- праћење потреба и могућности локалне заједнице, али и 

конкретних услова рада школе  

-израда процедуре за припрему и извођење једнодневног 

излета/екскурзија● 

 - посете часовима и анализа 

-договор око обележавања Дана школе● 

Новембар 

- посете часовима и анализа 

-анализа успеха на крају првог тромесечја 

- планирање и реализација  додатне и допунске наставе 

- хуманитарне акције у сарадњи са локалном самоуправом 

Децембар 

- анализа реализације оперативних наставних планова и 

програма и провера педагошке документације 

- анализа реализације ваннаставних активности, додатне и 

допунске наставе 

-реализација активности поводом новогодишњих празника 

Јануар 

 

- припрема активности поводом обележавања школске славе  

-разматрање извештаја о раду школе у првом полугодишту 

 

Фебруар 

- посета часовима  и анализа такмичења 

- праћење реализације слободних активности 

 

Март 

- посета часовима и анализа такмичења 

 

 

Април 

- анализа реализације школског програма на крају трећег 

тромесечја 

- анализа реализације оперативних наставних планова и 

програма на крају трећег тромесечја 
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ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ CAДPЖAJ, АКТИВНОСТИ 

Јун 

- анализа реализације оперативних наставних планова и 

програма 

- ажурирање предлога у вези са изменом наставних планова и 

програма 

- предлог мера за квалитетније спровођење образовно-

васпитног рада 

- праћење потреба и могућности локалне заједнице, али и 

конкретних услова рада школе 

   

Август 

- усвајање предлога оперативних наставних планова и 

програма 

- усвајање извештаја Актива 

- подела задужења међу члановима Актива за нову школску 

годину 

    
 

●НАПОМЕНА: услед епидемије корона вируса,  одржавање спортских активности, посете 

институцијама културе, организовање излета, такмичења итд. је доведено у питање и зависиће од 

одлука Министарства просвете и здравства. 

 

 

 

           11. С т р у ч н и  т и м  з а  и н к л у з и в н о  о б р а з о в а њ е 
 

 

 Tим за инклузивно образовање чине: 

1. Анђелка Зец, проф.(координатор) 

2. Софија Благојевић, проф. 

3. Јелена Линцнер, проф. 

3. Представник родитеља; 

4. Представник ученичка, Александра Рудеж 

5. Представник локалне самоуправе 

 

Циљеви рада Тима: 

Благовремено евидентирање ученика, програмирање и планирање рада, успешно праћење и 

вредновање, сарадња са родитељима и осталим службама значајним за област инклузије, 

информисање и стручно усавршавање наставника о законској регулативи инклузивног образовања, 

транзиција ученика који се образују према инклузији на следећи ниво образовања; 

Тим за инклузију настојаће да током школске 2021/2022. године омогући свим ученицима Школе 

учешће у животу и раду школе, напредак у развоју и учењу спрам индивидуалних могућности као и 

помоћ при савладавању свих препрека у наставним и ваннаставним активностима.  

Активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

- анализа стања, преглед расположивих 

асистивних технологија, лични пратиоци ученика; 

- преглед базе података – доношење нових 

ИОП-а; 

- прављење плана активности – транзиција, ПО, 

тимови за подршку; 

- планирање праћења и евалуације, временски 

рокови; 

састанци СТИО, 

подела задужења 

Руководилац 

СТИО, 

руководиоци 

тимова за 

подршку, ПП 

служба 

август 

септембар 

октобар 
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- инструктивни рад по питању израде 

педагошког профила ученика и ИОП-а; 

- пружање саветодавне помоћи наставницима у 

вези са могућностима  прилагођавања у настави, 

помоћ у планирању наставе; 

- упућивање на литературу; 

- помоћ наставницима у раду са одељењем – 

сензибилизација других ученика; 

- помоћ наставницима у раду са родитељима 

ученика са тешкоћама; 

- помоћ наставницима у раду са родитељима 

других ученика – сензибилизација родитеља; 

- информисање наставника о законским актима 

и другим документима који се односе на инклузију; 

- периодично извештавање НВ и педагошког 

колегијума о активностима тима за ИО; 

- стручно усавршавање наставника путем 

предавања, трибина и презентација, интерним или 

акредитованим семинарима; 

- узимање учешћа у пројектима у вези са 

инклузивним образовањем; 

интерно 

усавршавање – 

обука 

заинтересованих 

наставника, 

тимски рад, 

индивидуалне 

консултације, 

упућивање на 

литературу, 

стручно 

усавршавање 

 

школски 

инклузивни тим, 

мали 

инклузивни 

тимови, ПП 

служба, ОС,  

учитељи и 

предметни 

наставници 

током 

школске 

године 

- идентификовање ученика који имају тешкоће 

у развоју, припадају осетљивим друштвеним групама 

или су даровити;  

- провера способности ученика применом 

инструмената; 

- утврђивање природе тешкоћа и могућности за 

рад са учеником који има специфичне сметње; 

- индивидуални рад са ученицима који имају 

тешкоће у развоју или су из осетљивих друштвених 

група; 

- рад на сензибилизацији ученика у 

инклузивним одељењима и свих ученика у школи на 

прихватању инклузије – обележавање одређених 

датума, акције; 

тестирање 

способности и 

особина 

личности, 

непосредан 

корективни рад 

са учеником, 

радионице, 

анкетирање 

ученика, 

трибине, 

презентације; 

школски 

инклузивни тим, 

ОС, наставници, 

ПП служба, 

ученици 

током 

школске 

године 

- сарадња са родитељима по питању израде 

педагошког профила и доношења ИОП-а за ученика; 

- прикупљање релевантних података од 

родитеља, размена информација; 

- саветодавни рад са родитељима по питању 

учешћа родитеља у образовању њиховог детета – 

прилагођавања, методе, усклађивање са 

наставницима; 

трибина – 

едукација за 

родитеље, 

индивидуални 

разговори са 

родитељима, 

састанци тимова 

за подршку 

ученику са 

родитељима; 

СТИО, тимови 

за подршку, ПП 

служба, 

родитељи 

током 

школске 

године 

- сарадња са Интерресорном комисијом; 

- сарадња са надлежним медицинским 

установама; 

- сарадња са Центром за социјални рад; 

- сарадња са другим образовним институцијама 

писање и слање 

захтева и 

мишљења, 

консултативни 

разговори; 

 

школски 

инклузивни тим, 

ПП служба, 

спољни 

сарадници 

током 

школске 

године 
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по питању инклузије; 

- истраживање на нивоу школе – индекс 

инклузивне праксе; 

- припрема и дистрибуција упитника за 

ученике, родитеље и наставнике;  

- евалуација ИОП-а и ученичких постигнућа и 

продуката; 

тим за 

инклузију, ПП 

служба, мали 

инклузивни 

тимови, 

наставници, 

родитељи 
април, мај 

- писање педагошког профила и ИОП-а за 

ученике са сметњама и ученике из осетљивих група 

као и даровитих ученика 

- вођење евиденције о раду са ученицима, 

наставницима и родитељима; 

континуирано 

вођење 

документације, 

прављење 

ученичких 

досијеа 

тим за 

инклузију, мали 

инклузивни 

тимов 

током 

школске 

године 

 

Планирани број састанака Тима: 5 

 

Главне теме које ће се разматрати: 

Унапређење инклузивне праксе у школи 

Транзиција ученика који се образују по ИОП-у на наредни  ниво школовања 

Информисаност о законској регулативи 

Начини комуникације и боља сарадња са родитељима 

Септембар: 

1. Конституисање Тима за инклузију; 

2. Избор руководиоца; 

3. Усвајање плана рада Тима; 

4. Анализа прикупљених података о ученицима који се тичу породичне структуре и услова у којима 

живе, као и здравственог стања ученика и идентификовање ученика са посебним потребама. 

 

Октобар: 

1.  Разматрање успеха ученика на крају првог квартала; 

2.  План активности до краја првог полугодишта. 

 

Јануар: 

1. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта; 

2. План активности у наредном периоду. 

 

Март  

1. Анализа успеха ученика на крају трећег квартала; 

2. Анализа педагошких профила ученика. 

 

Јун  

1. Анализа успеха ученика на крају школске године; 

2. Извештај о раду Тима за инклузију; 

У зависности од потреба ученика чланови Тима ће састајати ради обављања конкретних активности 

и чешће од предвиђених редовних састанака.   
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      12. С т р у ч н и  т и м  з а  д о д а т н у  п о д р ш к у  у ч е н и ц и м а 

 
У Стручни тим за додатну подршку ученицима именују се: 

 

1. Тина Карановић, проф. (координатор) 

2. Мирјана Опсеница, школски психолог 

3. Радослав Божић, проф. 

4. Представник родитеља  

5. Представник ученика, Катарина Зирамов 

6. Представник локалне самоуправе 

 

 

Септембар 

-идентификовање 

ученика којима је 

потребна додатна 

подршка (посебну 

пажњу обратити на 

потребе у 

специјалним 

околностима рада 

узроковани 

Короном19) 

Предметни 

наставници, 

одељењске 

старешине,  

психолог 

Разговор,  

саветовање 

Октобар 

-разговор са 

наставницима, 

одељењским 

старешинама и 

родитељима 

Психолог Разговор 

Новембар 

-спровођење 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

Децембар 

-спровођење 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

Јануар 

-анализа спровођења 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

Фебруар 

-спровођење 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

Март 

-спровођење 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 
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Април 

-спровођење 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

Мај 

-спровођење 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

Јун 

- анализа спровођења 

диференциране и 

индивидуализиране 

наставе за поједине 

ученике 

Предметни 

наставници 

Допунски рад,  

додатни рад 

 

 

13. С т р у ч н и  т и м   з а  з а ш т и т у  о д  д и с к р и м и н а ц и је, н а с и љ а, з л о с 

т а в љ а њ а  и  з а н е м а р и в а њ а, у ч е н и к а  и  з а п о с л е н и х 
 

Стручни тим за заштиту запослених од насиља, злостављања и занемаривања чине: 

 

1. Милош Ћорда, проф. 

2. Мирјана Опсеница, школски психолог 

3. Ненад Петровић, проф. 

4. Представник родитеља 

5. Представник ученика, Алекса Страјин 

6. Представник локалне самоуправе 

 

 Циљ рада Тима је неговање атмосфере сарадње и толеранције у колективу, као и подизање 

нивоа свести и осетљивости свих запослених за препознавање насиља. Планиране активности ће се 

континуирано спроводити кроз мере превенције и по потреби, мере интервенције, а у циљу развоја 

конструктивне комуникације у којој се не толерише насиље. 

Стручни тим за заштиту запослених од насиља, злостављања и занемаривања дужан је да се 

стара о заштити запослених од насиља, злостављања и занемаривања и да учествује у решавању 

евентуалних проблема који настану међу запосленима. 

 
 

ВРЕМЕ ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Септембар 
- избор координатора 

- договор о раду 

Сви чланови 

тима 
Састанак тима 

Октобар 

- анализа тренутног стања у школи 

- упознавање нових чланова колектива 

са Правилником о протоколу 

поступања у установи у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање 

Сви чланови 

тима 

Састанак тима, 

примерак 

Правилника 

окачити на 

огласну таблу 

Новембар 

- анализа ситуације у школи 

- учествовање у обукама и пројектима 

за развијање компетенција потребних 

за превенцију насиља 

Сви чланови 

тима, председник 

тима 

Састанак тима, 

учествовање на 

семинару 
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ВРЕМЕ ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Децембар 

- анализа ситуације у школи 

- рад на побољшању међуљудских 

односа 

- сарадња међу запосленима 

- извештај о ситуацији на крају првог 

полугодишта 

Сви чланови 

тима 

Састанак тима, 

Наставничко веће 

Јануар - сарадња међу запосленима 
Сви чланови 

тима 

Контиуирано 

током школске 

године 

Фебруар - анализа ситуације у школи 
Сви чланови 

тима 
Састанак тима 

Март 

- рад на побољшању међуљудских 

односа 

- анализа ситуације у школи 

Сви чланови 

тима 
Састанак тима 

Април - анализа стања 
Сви чланови 

тима 
Састанак тима 

Мај 
- анализа стања 

- сарадња међу запосленима 

Сви чланови 

тима, колектив 

Састанак тима, 

заједничка 

анализа стања у 

колективу 

Јун 

- извештај о стању у колективу и 

међуљудским односима на крају 

наставне године 

- рад на побољшању међуљудских 

односа кроз организовање заједничког 

излета или екскурзије 

- вођење и чување документације 

Сви чланови 

тима, колектив 

Састанак тима, 

организовање 

излета, 

континуирано 

током школске 

године 

 

 

         14. С т р у ч н и  т и м  з а  р е а г о в а њ е  у  к р и з н и м   

               с и т у а ц и ј а м а   
 

У Стручни тим за реаговање у кризним ситуацијама именовани су: 

 

1. Мирјана Опсеница, школски психолог (координатор) 

2. Марина Малетић, директор 

3. Јањић Марко, вероучитељ 

4. Јелица Јапић, секретар школе 

 

 Мандат тима за реаговање у кризним ситуацијама траје школску годину.  

 

 Школски тим за реаговање у кризним ситуацијама,  састајаће се, и реаговати по потреби, у 

складу са одговарајућим протоколом.  

 Чланови тима у датим (кризним) околностима врше процену ситуације. У складу са проценом, 

прописују се одговарајуће мере.  

Тим је задужен за управљање кризом, и активностима за време њеног трајања.  

Активности које ће бити реализоване, у кризним ситуацијама, а у складу са датим околностима су: 

 

 1.Пружање Прве психолошке помоћи (успостављање првог контакта са учеником, запосленим 

у школи; саветовање)  
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 2.Психолошко саветовање, и пружање психолошке подршке 

 3.Препознавање ризичних група, и појединаца који су посебно погођени одређеним кризним, 

трауматским догађајем (тријажа) 

 4.Рад на ублажавању социјалних, и психолошких последица стресних, и кризних 

(трауматских) догађаја 

 

У случају кризне ситуације, Тим ће остваривати адекватну комуникацију са одељењским 

старешинама, у циљу пружања психолошке подршке приликом рада са ученицима. 

 

         15. С т р у ч н и  т и м  з а  м а р к е т и н г  ш к о л е 
 

У Стручни тим за меркетинг школе именовани су: 

 

1. Надица Покрајац, проф. (координатор) 

2. Марина Малетић, директор 

3. Мирјана Опсеница, школски психолог 

                  4. Марија Ратанчић, проф. 

 

 

Тим за маркетинг школе у школској 2021/2022. години ће се састајати једном месечно, или 

чешће по потреби, како би планирао реализацију предстојећих активности, односно анализирао 

остварено за протекли месец.  

Тим има следеће циљеве: 

 одржавање постојећег сајта на интернету и израда новог у што краћем року ради доследног 

извештавања јавности о свим активностима Школе 

 одржавање профила Школе на друштвеним мрежама 

 израда визуелног идентитета Школе (лого, слоган, флајери, рекламни материјал за ученике 

основних школа)  

 формирање АЛУМНИ асоцијације како би се омогућило свим садашњим и бившим 

ученицима Школе, без обзира на сферу интересовања, да размењују искуства кроз различите 

програме, догађаје и друге видове међусобне комуникације и на тај начин остану у контакту и 

буду укључени у дешавања у Школи 

 планирање и реализација презентације Школе на сајму за ученике основних школа у 

организацији локалне заједнице 

 планирање и реализација презентације Школе у основним школама у окружењу 

 планирање и реализација Дана отворених врата за ученике основних школа 

 сарадња са медијским кућама ради што боље промоције Школе, зарад задржавања реномеа и 

угледа и обавештавања о завидним резултатима које наши ученици постижу током и после 

завршене Школе 

 планирање активности за реализацију школских приредби (Дан школе, Свети Сава) кроз 

сарадњу са другим тимовима у Школи 
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16. С т р у ч н и  т и м  з а  т р а н з и ц и ј у 
 

  У Стручни тим за транзицију школе именовани су: 

 
1. Смиљана Јокић, проф. (координатор) 

2. Борислав Брадић, проф. 

3. Кузмановић Милена, проф. 

4. Представник родитеља 

5. Представник ученика, Емилија Шестановић 

6. Представник локалне самоуправе 

 

РЕДНИ БРОЈ САДРЖАЈ / 

АКТИВНОСТИ 

ЦИЉ И ЗАДАЦИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН ОСТВАРИВАЊА 

АКТИВНОСТИ 

1. Формирање тима 

за транзицију 

Избор чланова, 

формирање тима и 

израда плана рада 

тима са тачно 

дефинисаним 
задужењима. 

Директор Избор чланова тима 

2. Праћење 

адаптације 

новопридошлих 

ученика и сарадња 

са родитељима 

Пружање подршке 

новопридошлом 

ученику и праћење 

адаптације у 

оквиру ученичког 

колектива 

Одељењске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Разговор 

3. Извештај о 

активностима 

адаптације са 

препорукама за 

даљи рад 

Извештавање 

одељењског већа о 

оствареним 

активностима 

адаптације и 

давање препорука 
за даљи рад 

Одељенске 

старешине 

Писање извештаја на основу 

анкете, разговора... 

4. Професионална 

оријентација 

ученика  

Помоћ ученицима 

приликом одабира 

факултета 

Стручна 

служба 

Тест 

5. 

 

Извештај о успеху 

матураната 

приликом уписа 

на факултет 

Извештавање 

одељењског већа о 

оствареном успеху 

приликом уписа на 

факулете 

Одељенске 

старешине 

Писање извештаја на основу 

разговора са ученицима. 

     

 

 

       

  17.  С т р у ч н и  т и м   з а  с п р о в о ђ е њ е  з д р а в с т в е н о г 

в а с п и т а њ а  у ч е н и к а 

 
 У Стручни тим за спровођење програма здравственог васпитања ученика именују се: 

 

1. Биљана Гајевић, проф. (координатор) 

2. Светлана Бошковић, проф. 

3. Танасић Весна, проф. 

4. Представник родитеља 

5. Представник ученика, Анђела Делић 

6. Представник локалне самоуправе 
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Мандат Стручног тима за спровођење програма здравственог васпитања ученика траје 

школску годину. 

Циљ промоције здравља у школи је да ученици: 

-  стекну основне информације о здрављу 

- формирају навике  и развију вештине неопходне за постизање здравог понашања, очувања и 

промоције здравља 

- примене стечена знања и вештине у свакодневном животу оспособљавајући се  за правилан 

избор здравог живота у циљу очувања здравља 

- развију позитивну слику о себи, односно прихвате своја осећања, жеље и потребе као један 

од предуслова здравог начина живота – развој самопоуздања и самопоштовања 

-  постепено развијање капацитета за интерперсоналне комуникације – способности добре 

комуникације са околином (осећај припадности) 

- обезбеђење узајамне сарадње школе, породице и локалне заједнице на развоју  заштити и 

унапређењу здравља ученика. 

 Стручни тим за спровођење програма здравственог васпитања дужан је да реализује Програм 

здравственог васпитања ученика који је саставни део Годишњег плана рада школе у школској 

2019/2020. години. 

 Овај план је оријентациони план рада, а усклађује се са планом рада Дома здравља Рума, 

односно Института за јавно здравље Србије Др Милан Јовановић Батут, Београд. 

 

 

 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

11. септембар Светски дан прве помоћи 

Тим школе, 

Црвени крст, Дом 

здравља 

Предавања, 

радионица 

Трећанедељасепт

ембра 
Светски дан срца 

Tимшколе, 

Домздравља 
Предавања 

Прванедељаокто

бра 

Национална недеља промоције 

дојења 

Tимшколе, 

Домздравља 
Предавања 

15.октобар 

 

Светски дан чистих руку 

 

Тимшколе, 

одељењскестареш

ине 

Разговор, дискусија 

Новембар 

Национални месец правилне 

исхране, Месец борбе против 

болести зависности 

Тим школе, Дом 

здравља, Црвени 

крст, Полицијска 

управа Рума 

Предавања, 

радионице 

1. децембар 
Светски дан против 

ХИВ-а/АИДС-а 

Тим школе, 

одељењске 

старешине, Дом 

здравља, Црвени 

крст, предметни 

наставници 

Предавања, 

израдапостера, 

изложба 
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ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

31. јануар 
Национални дан против дуванског 

дима 

Тим школе, 

Домздравља, 

Црвени крст, 

одељењске 

стрешине, 

предметни 

наставници 

Радионице, 

изложба 

4. фебруар 
Светски дан борбе против малигних 

болести 

Tимшколе, 

Домздравља 
Предавања 

Последњанедеља

марта 

Светски дан борбе против 

туберкулозе 

Tимшколе, 

Домздравља 
Предавања 

7. април Светски дан здравља 

Tим школе, Дом 

здравља, Црвени 

крст 

Предавања, 

изложбе 

Крајем априла 

или почетком 

маја 

Биохемија мамурлука, суплементи у 

исхрани, одређивање крвних група 

Чланови тима, 

ПМФ Нови Сад 

Организована 

посета хемијском и 

биолошком 

факултету 

10. мај 
Међународни дан физичке 

активности 

Тим школе, 

наставници 

физичког 

васпитања 

Предавања, 

физичкаактивност 

Трећа 

недељамаја 

Национална недеља здравља уста и 

зуба 

Tимшколе, 

Домздравља 
Изложба 

Јун 
Биланс спроведених активности у 

школи 
Тимшколе 

Дискусија, 

извештај 

 

 

 

   18. С т р у ч н и  т и м  з а  с а м о в р е д н о в а њ е  р а д  а  ш к о л е 
 

  У Стручни тим за самовредновање  именовани су:  

 

1. Мина Опачић, проф. (координатор) 

2. Марина Маетић, директор школе 

3. Мирјана Опсеница, школски психолог. 

4. Нина Пашић Гергељ, проф. 

5. Представник родитеља 

6. Представник ученика, Дуња Гмизић 

7. Представник локалне самоуправе 

 

Мандат тима за самовредновање траје школску годину. Стручни тим за самовредновање  ће, на 

основу Стандарда квалитета рада образовно-васпитних установа, извршити самовредновање једне од 

седам кључних области. 

 

 
  

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
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Септембар 

- анализа појединачних годишњих 

планова рада наставника 

- анализа месечних планова рада 

наставника за септембар 

- договор о међусобном посећивању 

часова наставника у циљу 

прикупљања информација 

потребних Тиму 

Чланови Тима 

Договор, анализа,  

увид у планове 

рада наставника 

Октобар 

-одабир кључне области 

самовредновања за школску 

2021/22. годину 

- припрема анкете за наставнике у 

вези са планирањем и припремањем 

наставе у првој години 

- реализација анкете 

- анализа података добијених 

анкетирањем наставника 

 

Чланови Тима, 

председници 

стручних већа, 

Наставничко веће 

Анализа, предлози, 

закључци, анкета 

Новембар 

- анализа успеха ученика на првом 

класификационом периоду са 

посебним освртом на редовност 

оцењивања ученика 

- провера усаглашености месечних и 

годишњих планова рада наставника 

Чланови Тима, 

психолог 

Анализа успеха, 

увид у планове 

рада наставника 

Децембар 

- припрема инструмената за 

самовредновање у складу са 

изабраном области 

- праћење постигнућа ученика на 

крају 1. полугодишта школске 

2021/22.године 

Чланови Тима 
Разговор, предлози 

и закључци 

Јануар 

- анализа извештаја о запажањима 

наставника током међусобног 

посећивања часова 

Чланови Тима, 

председници 

стручних већа 

Анализа, увид у 

извештаје, анкета 

Фебруар 

- подела упитника о 

самовредновању 

- анализа припрема за час 

наставника 

- анализа извештаја директора и 

психолога о посећеним часовима 

Чланови Тима 
Анализа, увид у 

извештаје, анкета 

Март 

- праћење реализације анкете у 

области самовредновања 

- увид у месечне планове наставника 

и праћење редовности предаје 

планова и њихове усклађености 

Чланови Тима, 

председници 

стручних већа 

Анкета, анализа, 

увид у планове 

рада наставника 

Април 

- обрада и анализа података 

добијених у процесу 

самовредновања 

- праћење постигнућа ученика на 3. 

класификационом периоду 

Чланови Тима, 

Педагошки 

колегијум 

Увид у оцене 

ученика, анализа 
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19. С т р у ч н и  т и м  з а  з а ш т и т у  ж и в о т н е с р е д и н е  
 

Стручни тим за заштиту животне средине чине: 

 

1. Софија Благојевић, проф. (координатор)  

2. Вера Милованчевић, проф. 

3. Јелена Стојановић, проф. 

4. Биљана Кљајић, проф. 

5. Представник ученика, Бојан Ђурђевачки 

6. Члан савета родитеља 

7. Представник локалне самоуправе 

Мандат тима за заштиту животне средине траје школску годину. 

Циљеви рада овог Тима су стицање основних знања о стању животне средине и процесима који је 

угрожавају, развијање правилног и културног односа према објектима природе, обезбеђивање личног 

активног учешћа на заштити еколошких вредности, као и подизање степена еколошке свести код 

ученика и запослених. 

Стручни тим за заштиту животне средине ће водити рачуна о животној и радној средини ученика 

и запослених. 

Остваривање боље и трајне сарадње са ЈКП „Комуналац“ Рума, на пословима редовнијег кошења 

и уклањања смећа око школе и на игралишту. 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

СЕПТЕМБАР 

-формирање Тима и подела 

задужења 

-годишњи план рада 

-планирање посете неком 

природном резервату 

Чланови Тима, 

ученици 

Договор, посета 

ОКТОБАР 

-проширивање знања о теми 

заштита животне средине 

-јесење озелењавање 

-Светски дан заштите 

животиња  

-Светски дан хране  

Чланови Тима, 

ученици 

Идентификација 

проблема, прављење 

постера, разговор 

Мај 

- писање извештаја о 

самовредновању 

- праћење оцењивања и анализа 

успеха ученика четвртог разреда 

Чланови Тима, 

Педагошки 

колегијум 

Анализа, увид у 

извештаје, увид у 

оцене ученика 

Јун/Август 

- анализа успеха ученика на крају 2.  

полугодишта и на крају школске 

2021/22.године 

- процена стања на основу 

прикупљених података 

- извештај Тима о самовредновању 

- предлог мера за побољшање 

постојеће ситуације 

Чланови Тима, 

Педагошки 

колегијум 

Анализа успеха, 

увид у оцене 

ученика, дискусија 

и закључци, 

извештај 
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НОВЕМБАР 

-прављење еко кутка 

-упознавање са најопаснијим 

загађивачима у ужој и широј 

околини 

Чланови Тима, 

ученици 

Радионица, разговор, 

презентација 

ДЕЦЕМБАР 

 

-уклањање смећа око школе 

 

Чланови Тима, 

ученици 

Радионица 

ЈАНУАР 
-опажање и праћење сезонских 

промена у природи 

Чланови Тима, 

ученици 

Шетња у природи, 

разговор 

ФЕБРУАР 

-обележавање Светског дана 

водених станишта 

Чланови Тима, 

ученици 

Предавање, шетња 

око Борковачког 

језера 

МАРТ 

-обележавање Светског дана 

енергетске ефикасности 

-обележавање Светског дана 

воде 

Чланови Тима, 

Ученици, 

запослени на 

пречистачу вода 

Посета фабрици воде 

на Фишеру, 

прављење постера 

АПРИЛ 

-обележавање Светског дана 

планете Земље 

-Дан отворених врата ПМФ 

Нови Сад 

Чланови Тима, 

Ученици, ПМФ 

Нови Сад 

Прављење постера, 

предавања, дискусија 

МАЈ 
-Свестки дан без дуванског 

дима 

Чланови Тима, 

ученици 

Прављење постера 

ЈУН-АВГУСТ 

-Светски дан заштите животне 

средине  

-преглед реализованих 

активности у школској 

2020/2021. 

Чланови Тима, 

 

Прављење постера, 

презентација, 

извештај 

 

 

 

       20. С т р у ч н и  т и м  з а  о б е з б е ђ и в а њ е  к в а л и т е т а  и  р а з в о ј   

ш к о л е 

 
У Стручном тиму за обезбеђивање квалитета и развој школе налазе се:    

 

1. Светлана Бугарин Пантовић, проф. (координатор) 

2. Марина Малетић, директор школе 

3. Мирјана Опсеница, школски психолог 

4. Представнник родитеља 

5. Представник ученика, Иван Батало 

6. Представник локалне самоуправе 

 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници запослених, родитеља, 

локалне самоуправе, стручни сарадници и директор школе. 

Тим има следеће надлежности: 

 Прати обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно – васпитног рада у установи; 

 Стара се о остваривању школског програма; 

 Стара се остваривању циљева и стандарда постигнућа; 
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 Стара се о развоју компетенција; 

 Вреднује резултате рада наствника и стручног сарадника; 

 Прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих; 

 

У складу са препоруком Министарства просвете, науке и технолошког развоја Тим за 

обезбеђивање квалитета и развој установе се стара о свим претходно наведеним надлежностима. 

Имајући у виду значај квалитетног функционисања тима, поставили смо следеће задатке: праћење 

остварености циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа у току школске године, 

праћење остварености циљева и задатака дефинисаних Развојним планом школе, акционим планом 

за самовредновање и планом тима за развој међупредметних компетенција, као и сарадњу са 

члановима тих тимова.  

 

Поштујући достављен план МПРС на почетку школске године, за рад у условима епидемије 

вируса “COVID 19”, директор школе је представио тзв „Семафор модел“ који би школа требала да 

поштује. 

 

План је да чланови тима  у континуитету сарађују са стручним активом за развој школског 

програма и развојни план школе, тимом за спровођење здравственог васпитања ученика, тимом за 

самовредновање, тимом за развој међупредметних компетенција и свим другим тимовима и 

активима, а у циљу обезбеђивања квалитета и развој установе. У плану је праћење реализације и 

имплементација предложених мера, координисан рад осталих тимова и стручних актива и праћење 

реализације активности акционих планова. 

 

Прва предложена мера – Одржати  заједнички састанак са одељењским старешинама, 

психологом и директором на почетку школске године.  Договарати се о сарадњи у текућој школској 

години -  родитеље  упознати са  правилима понашања и радом гимназије.  

 

Друга предложена мера – Планирати часове допунске и додатне наставе, као и часове 

изборних предмета – претчас, седми и осми час.  

           Трећа предложена мера – МПРС је обавезало школе да се определе за једну јединствену 

платформу. Наставити рад на школској платформи G Suite For Education  компаније Google, на 

домену школе  https://www.gimnazijaruma.edu.rs/. Као и у претходној години,  администратор је 

креирао налоге за професоре и нове  ученике, психолога и директора. Препорука је да сваки 

предметни професор креира своје учионице и ученике позове у исте, То би требало да обезбеди 

много квалитетнији рад на даљину. Администратор школе за гугл платформу је проф. Светлана 

Бугарин Пантовић.  

  

 

 

      21. С т р у ч н и  т и м  з а  р а з в о ј  м е ђ у п р е д м е т н и х 

             к о м п е т е н ц и ј а  и  п р е д у з е т н и ш т в а 

 
У Стручном тиму за развој међупредметних компетенција и предузетништва налазе се:    

 

7. Софија Манојловић, проф. (координатор) 

8. Анђелка Стојаковић, проф. 

9. Ивана Љубинковић, проф. 

10. Представнник родитеља 

11. Представник ученика, Софија Пешић 

12. Представник локалне самоуправе 

https://www.gimnazijaruma.edu.rs/
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ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ 

КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. 

Активности 
Временска 

динамика 

Носиоци 

активности 
Израда Плана рада/ Писање и 

усвајање плана рада и активности 

тима 

Септембар 2021. Координатор и чланови Тима 

Међупредметне компетенције и 
предузетништво у Законским 

оквирима, циљ - упознавање 

Наставничког већа са законским 

основама 

Октобар 2021. Чланови тима 

Јачање и оснаживање 

компетенција наставника за развој 

међупредметне компетенције и 

предузетништво –интерна обука у 

школи, похађање семинара, обука 

обука од стране наставника, 

стручне службе... 

током године према плану ЦСУ Чланови тима, професори 

Размена искустава/ Искуство 

наставника 1. 2. и 3. разреда , 
проблеми на које су наилазили 

при планирању, одговори на 

питања колега 

Новембар 2021. Фебруар, април, 
јун 2021. 

Професори који предају првом и 
другом разреду Стручна служба 

Праћење индивидуалног напретка 

ученика и развијености 

међупредметних компетенција 

Новембар 2020. Фебруар, април, 

јун 2022 

Професори који предају првом и 

другом разреду Стручна служба 

Праћење и вредновање резултата 

рада /Евалуација рада тима 
Фебруар, јун 2022. Чланови тима 

Извештавање Педагошког 

колегијума, Наставничког већа, 

ШО 

Фебруар, јун 2022. Чланови тима 

 

АКЦИОНИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ 

КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. 

Активност 
Временска 

динамика 

Носиоци 

активности 
Формирање тима/ Одређивање 

координатора тима, записничара 
септембар 2021. Чланови Тима 

Израда и усвајање плана рада 

Тима 
септембар 2021. Чланови Тима 

Упознавање наставника са 

међупредметним компетенцијама 

у оквиру законских оквира на 

Наставничком већу 

октобар, новембар 2021. Чланови тима 

Анализа годишњих и оперативних 

планова – утврдити однос 

планираних и реализованих 

међупредметних компетенција, 
као и евалуацију истих 

новембар 2021. фебруар, април, 

јун 2022 
Чланови тима 

Утврђивање броја професора који 

су похађали семинаре и обуке за 

међупредметну повезаност – 

интерна обука и семинари 

Фебруар, јун 2022 Тим за стручно усавршавање 
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Размена искуства наставника 

првог и другог  разреда о 

реализацији међупредметне 

повезаности – предности, 

потешкоће, недоумице........ 

Фебруар, јун 2022. 
Чланови Тима предметни 

наставници 

Утицај међупредметне 
повезаности на индивидауални 

развој ученика и развој њихове 

предузетничке способност 

новембар 2021. године април 

2022. године 

Чланови Тима предметни 

наставници 

Вредновање рада Тима Фебруар, јун 20212 Чланови тима 

Подношење извештаја о раду 

Тима за 2021/22. Годину НВ, 

Пед.колегијуму, ШО 

Фебруар, јун 2022. Чланови тима 

 

 

    22. С т р у ч н и  т и м  з а  п р о ф е с и о н а л н и  р а з в о ј 
 

У стручни тим за професионални развој именују се: 

1. Тина Проданов, проф. (координатор) 

2.  Марина Малетић, директор школе                  

3. Драгана Кљајић, проф. 

                   4.  Представник родитеља  

                   5.  Представник ученикa, Ивана Мартиновић 

7. Представник локалне самоуправе 

 

Стално стручно усавршавање које обухвата установа у оквиру својих развојних активности су: 

 

1. Угледни и огледни часови, радионице и активности праћене дискусијом и анализом 

2. Јачање професионалних капацитета запослених (општа питања струке),стручни  семинари у 

школи. 

3. Културне и друштвене манифестације, спортске активности и остали облици културног и 

научног деловања образовно – васпитног карактера у школи. 

4. Подршка ученицима (ђачки парламент, завршни испити, професионална оријентација, 

екскурзије, менторска подршка на такмичењима, подстицање проактивности ученика, учешће 

на конкурсима) 

5. Промоција и афирмација школе (праћење и представљање актуелности у наставном процесу и 

школском животу, примери добре праксе, односи са јавношћу, сарадња са родитељима и 

институцијама) 

6. Чланство у тимовима школе и вођење тимова 

7. Извештавања чланова наставничког већа, стручних актива са семинара, трибина, стручних 

скупова, састанака стручних актива. 

8. Стручне посете и студијска путовања у организацији школе. 

9. Сарадња са колегама и стручним сарадницима 

10. Писање и учешће у у пројектним активностима од васпитно – образовног значаја 

 

У наредном периоду школа ће планирати стручно усавршавање у складу са сопственим 

потребама и приоритетима и на основу сагледавања развијених компетенција наставника, у 

складу са правилником . 

Сваки наставник прави и индивидуални план према одобреним програмима а у складу са 

предвиђеним компетенцијама које се тичу струке и општих питања образовања. 
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 23. С т р у ч н и  т и м  з а  к а р и ј е р н о  в о ђ е њ е   

 
У Стручни тим за каријерно вођење именовани су:  

 

1. Дражић Аљехина, прог. (координатор) 

2. Мaрина Малетић, директор школе 

3. Мирјана Опсеница, школски психолог 

4. Драгана Рунтић, проф. 

5. Марина Шашић, проф. 

 

 
  

Годишњи план рада Стручног тима за каријерно вођење 
            
 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Септембар 

    -Планирање активности које је 

потребно реализовати у току 
школске године 

-Подела задатака у оквиру Тима 

чланови Тима 

договор, дефинисање 

конкретних задатака 

и подела посла за 
планиране 

активности у првом 

полугодишту 

Октобар 

  
-Информисање ученика, као и 

њихових родитеља о каријерном 

вођењу, и пружању подршке 

(саветодавном раду) при избору 
будућег занимања 

  

-Спровођење анкете о завршетку 
школовања, и упису на факултете 

(више школе), међу ученицима 

четвртог разреда 
  

чланови Тима, стр. 
сарадник, одељењске 

старешине ученика 

четвртог разреда 

предлози, 

анкета,информисање 
ученика преко 

одељенских 

старешина, 
родитељски састанак 

Новембар 

- Обрада резултата добијених на 

основу спроведене анкете 

-Писање извештаја на основу 
добијених резултата 

- Сарадња са факултетима 

(представљање факултета 

ученицима) 
  

чланови Тима, стр. 

сарадник, представници 

факултета 

статистичка обрада 

резултата, 

анализа анкете, 

писање извештаја, 
разговор 

Децембар 

- Сарадња са факултетима 

(представљање факултета 

ученицима) 
  

чланови Тима, 

представници факултета 

разговор, предлози и 

закључци 

Фебруар 

- Сарадња са факултетима 

(представљање факултета 

ученицима) 
  

чланови Тима, 

представници факултета 

разговор, предлози и 

закључци 

Март 

- Информисање ученика о 

конкурсима за упис на факултете 

-Пружање подршке, саветодавни 
рад 

чланови Тима, стр. 

сарадник 
разговор, анализа 
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ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

  

Април 

- Информисање ученика о 

конкурсима за упис на факултете 

-Пружање подршке, саветодавни 
рад 

  

чланови Тима, стр. 

сарадник 
разговор, анализа 

Мај 

- Информисање ученика о 

конкурсима за упис на факултете 
-Пружање подршке, саветодавни 

рад 

  

Чланови Тима, стр. 

сарадник 
разговор, анализа 

Јун/Август 
Извештавање о реализацији свих 

активности Тима за школску 

2021/22. годину 

чланови Тима, 

анализа 
реализованих 

активности, 

састављање 
извештаја о раду 

Тима, сугестије за 

промене које треба 

учинити наредне 
године 

  

 

 

 
 

 

       24. Ш к о л с к а  б и б л и о т е к а 

 

Рад у школској библиотеци ће се, као и ранијих година, одвијати на два плана:  библиотечком, и 

културно-образовном, обухвативши тако све ученике и професоре школе, али уз прилагођавање 

рада ситуацији изазваној корона вирусом. 

 

 Рад са читаоцима ће се одвијати свакодневно. Радно време ће бити истакнуто на улазу у 

библиотеку. Све време ће се водити рачуна да се поштују мере које је прописало министарство 

(дезифенкција простора, ношење маски, ограничен број ученика у библиотеци у исто време, држање 

одређеног одстојања једно од других итд...) 

 

 Током септембра месеца биће уписани нови чланови (ученици првог разреда), и они ће том 

приликом добити основне информације о начину рада библиотеке. 

 Због епидемије вируса, претпостављамо да се Сајам књига неће одржати ове године, тако да 

ученици неће присуствовати истом. 

 Уколико покажу заинтересованост, ученицима ће бити понуђено формирање библиотекарске 

секције у октобру месецу. 

 Током читаве године радиће се на сређивању фонда (по УДК систему, као и одвајање 

оштећене грађе за отпис)- остао је да се среди део везан за историју, тиме би била завршена и 

ревизија која тече паралелно са сређивањем фонда (јер не постоји јединствена инвентарна књига).  

 Током децембра месеца ученици би већ требали да узимају теме за матурске радове, тако да 

ће то бити месец када ћемо им помагати у проналажењу литературе (као и читаво друго 

полугодиште). 

 За сваки квартал, одељењске старешине ће бити обавештене о посетама њихових ученика 

библиотеци и (не)враћеним књигама. 
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 Допуна књижног фонда обављаће се у току целе године. По набавци књига, оне ће се 

инвентарисати у књигама инвентара. 

 Статистика о броју читалаца и прочитаних књига водиће се на дневном и месечном нивоу, на 

предвиђеним обрасцима, који се чувају у библиотеци. 

 Уколико се друго полугодиште нормализује по питању наставе, обележићемо Национални дан 

књиге (28.фебруар), Светски дан поезије, 21.март и Светски дан књиге (23. април). 

 У договору са директором и професорима српског језика предложићемо књиге за даривање 

одличних ученика и ученика који су постигли запажене резултате на такмичењима у току школске 

године. 

 Јун месец ће бити намењен анализи рада школске библиотеке, сређивању документације и 

писању извештаја 

 

Рад у школској библиотеци био би знатно олакшан набавком одговарајућег компјутерског програма, 

 

Предвиђена је посета библиотекара бар једном стручном семинару.. 

 

 

25. П л а н  ш к о л с к и х  т а к м и ч е њ а 
 

Сва школска такмичења организоваћемо у другом полугодишту школске 2021/22. године. У 

фебруару почињу општинска такмичења. Зависно од успеха наших ученика обезбедићемо им учешће 

на такмичењима вишег нивоа. Време одржавања осталих такмичења прописује Министарство 

просвете. 

 

26. П л а н  у в о ђ е њ а  п р и п р а в н и к а  у  п о с а о   
  

Ове школске године један наставник има право да полаже испит за  лиценцу. 

  

У школској 2021/22. године, у нашој школи нема пријављених приправника.  

 

27. П л а н  р а д а  С а в е т а  р о д и т е љ а  
 

 Савет родитеља је саветодавни орган школе и чине га по један представник родитеља 

ученика сваког одељења – 15 родитеља, који се конституише на почетку сваке школске године, до 

15. септембра. 

 Савет родитеља ради у седницама којима председава председник Савета родитеља. 

Седницама, поред чланова, присуствују директор школе, секретар школе и школски психолог. 

Рад Савета родитеља регулисан је Пословником о раду. Надлежност Савета родитеља је 

регулисана Законом о основама система образовања и васпитања и Статутом школе. Задаци Савета 

доитеља су: 

- рад на унапређењу наставног процеса, 

- анализа и побољшање безбедности ученика, 

- учешће у раду стручних тимова и комисија, 

- анализа, праћење и побољшање услова рада у школи, 

- учешће у раду Школског одбора, 

- обавља и друге послове предвиђене законом и Статутом школе. 

Савет родитеља ће расправљати о материјално-техничким условима рада школе, релевантним 

школским документима, раду Локалног савета родитеља, као и о утисцима и предлозима родитеља за 

евентуално побољшање рада школе. 

На првој седници Савет родитеља ће изабрати председника и свог представника у Локални 

савет родитеља. 
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Због ситуације са корана вирусом, а да би се избегло окупљање већег броја особа у школи, а 

уз сагласност свих чланова,  могуће је да ће се неке седнице одржати електронским путем (путем 

мејла). 

Савет родитеља ће сарађивати са диреткором школе, секретаром школе, школским 

психологом, наставницима, а по потреби и са осталим запосленим у школи. 
 

28. П л а н  р а д а  У ч е н и ч к ог   п а р л а м е н т а 

 

Ученички парламент је самостална ученичка организација и чине је по 2 ученика сваког 

одељења. У току сваког полугодишта Ученички парламент најмање два пута одржава састанке, а по 

потреби и чешће. Због тренутне ситуације са вирусом Ковид 19, оформљена је Вибер група чланова 

парламента ради лакше и безбедније комуникације. 

   Циљеви и задаци Ученичког парламента су: 

- учешће у изради плана стратегије уписа за школску 2022/23. годину 

- заштита права и интереса ученика и њихово остваривање 

- учешће у раду Школског одбора и стручних органа школе 

- решавање ученичких проблема 

- решавање проблема на релацији ученик-наставник-родитељ 

- организовање рада ваннаставних активности и радионица у складу са потребама 

иинтерересовањима ученика (репродуктивно здравље, болести зависности, дигитално насиље) 

- остваривање сарадње са другим школама у акцијама на нивоу града 

            - рад на промоцији и угледу наше школе 

   

VI ВАСПИТНИ  РАД 
 

 Васпитни рад у школи темељиће се на узрасно-развојним карактеристикама ученика. У 

оквиру образовног процеса интелектуални развој ученика омогућава им да на основу искуствених 

сазнања упознају и примењују нове врсте интелектуалних операција – од експерименталног преко 

комбинаторног, формално-појмовног до стваралачког мишљења. 

 Васпитни рад ће своје тежиште имати у савременом развоју младе личности поштујући тежње 

за аутономношћу, компетентном и моралном суђењу о појмовима, односима у школи, породици и 

друштву. Тиме ће питање сопственог идентитета ученика бити решено уз активну помоћ свих 

субјеката у школи. 

 Реалан однос према раду, обавезама, уважавање и поштовање другог и другачијег мишљења, 

толеранција, демократски дух, хумани и коректни међусобни односи – најважнији су задаци школе. 

 Овај рад школа ће реализовати преко часова одељењског старешине, слободних активности и 

редовне наставе. 
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VII  ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 
 
       Директор, Наставничко веће и одељенска већа ће континуирано пратити реализацију 

образовно-васпитног рада школе. 

          Наставничко веће и одељенска већа ће на редовним седницама анализирати реализацију 

Годишњег плана. 

          Директор, на крају првог полугодишта и школске године, подноси извештај о реализацији 

плана Наставничком већу и Школском одбору. 

 

Напомена:  

 

У прилогу се налазе чланови Стручних тимова и актива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Руми, 2021. године                                                        Председник Школског одбора 

                                                                                                    ________________________ 

                                                                                              (Светлана Бугарин Пантовић, проф.) 

  
 

 

                 Годишњи план рада школе заведен је под Дел број 483 од 9.09.2021. године 
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